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Mutterschutzgesetz

Anspruch auf
Mutterschutz

Arbeitsrechtlicher Schutz wahrend
der Schwangerschaft

Mutterschutz

Das Mutterschutzgesetz schitzt die schwan-
gere berufstatige Frau vor mdglichen gesund-
heitlichen Gefahren bei der Arbeit, vor Ar-
beitsplatzverlust und Verdienstminderung.
Es gilt auch fur Studentinnen und Schilerinnen,
deren Ausbildungs- oder Praktikumsveranstal-
tungen nach Ort, Zeit und Ablauf verpflichtend
vorgegeben sind sowie fir Frauen mit Behin-
derung in Werkstatten. Dem Arbeitgeber/der
Arbeitgeberin legt das Gesetz eine Reihe von
Pflichten und die Beachtung zahlreicher Schutz-
bestimmungen auf. Werden regelmafiig mehr
als drei Frauen im Betrieb beschéftigt, muss
das Mutterschutzgesetz in diesem Betrieb an
gut sichtbarer Stelle zur Einsicht ausgelegt
oder aufgehangt sein. Wenn ein Betrieb die
Beschéaftigungsvorschriften und -verbote des
Mutterschutzgesetzes nicht beachtet, begeht
er eine Ordnungswidrigkeit oder Straftat. Sol-
che VerstoRRe kdnnen mit einer Geldbule, in
schweren Fallen sogar mit einer Geldstrafe
oder mit Freiheitsentzug geahndet werden. Das
Gleiche gilt bei der Verletzung der Pflicht, die
Bezirksregierung Detmold zu benachrichtigen.

Das Mutterschutzgesetz gilt fur alle Frauen,
die in einem abh&angigen Ausbildungs-,
Arbeits- oder Heimarbeitsverhéaltnis stehen,
einschliefllich Hausangestellte, Volontéarin-
nen und Praktikantinnen und in der Bundes-
republik Deutschland beschéftigt sind. Es gilt
auch fir Studentinnen und Schilerinnen, wenn
die Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf der
Ausbildung verpflichtend vorgibt oder die Stu-



Arbeitgeber/Arbeit-
geberin informieren

Arbeitssuche wahrend
der Schwangerschaft

dentinnen oder Schilerinnen ein verpflichtend
vorgegebenes Praktikum ableisten. Weder die
Staatsangehorigkeit noch der Familienstand
spielen dabei eine Rolle.

Die Bestimmungen gelten nicht fur Hausfrauen
und Selbstandige. Fur Beamtinnen sind be-
sondere Regelungen in beamtenrechtlichen
Vorschriften festgelegt (Auskunft erteilt lhre
Personalstelle).

Zu lhrem eigenen Schutz sollten Sie unverziig-
lich lhren Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin von
Ihrer Schwangerschaft und dem voraussicht-
lichen Entbindungstermin berichten. Denn nur
dann kann dieser/diese die ihm/ihr gesetzlich
auferlegten Pflichten zu Ihrem Schutz erfillen.
Verlangt der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin eine
arztliche Bestatigung der Schwangerschaft,
muss er/sie selbst die Kosten fir diese Be-
scheinigung Ubernehmen.

Schwangerschatft ist keine Krankheit und damit
prinzipiell kein Hindernis, eine Arbeitsstelle —
auch dauerhaft — anzutreten. Melden Sie sich
deshalb auf jeden Fall arbeitslos. Das Arbeits-
amt wird versuchen, Sie zu vermitteln. Gelingt
dies nicht und sind Sie vorher entsprechend
berufstatig gewesen, steht lhnen vom ersten
Tag der Arbeitslosmeldung Arbeitslosengeld |
Zu.

Auch wenn Sie keinen Anspruch auf Leistungen
haben oder zz. geringfligig beschaftigt sind,
sollten Sie sich arbeitslos melden, denn eine
der wichtigsten Voraussetzungen fiir Leistun-
gen des Arbeitsamtes (Weiterqualifizierung,
Umschulung etc.) ist die Arbeitslosmeldung.



Bewerbung

Uberwachung durch die
Bezirksregierung
Detmold

Bei Bewerbungen wahrend der Schwanger-
schaft mussen Sie lhre Schwangerschaft auch
auf Befragen lhres Arbeitgebers/lhrer Arbeit-
geberin hin nicht offenbaren.

Ihr Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin ist gesetzlich
verpflichtet, der Bezirksregierung Detmold
(Dezernat: Schutz besonderer Personengrup-
pen) lhre Schwangerschaft mitzuteilen. An
diese Behorde, die die Einhaltung der Mut-
terschutzvorschriften kontrolliert, kdnnen Sie
sich mit allen Fragen und Problemen wenden,
die sich aus lhrem Arbeitsverhaltnis und lhrer
Schwangerschaft ergeben. Weiteren Perso-
nen, mit Ausnahme des Betriebsrates, darf der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin lhre Schwanger-
schaft nicht ohne lhre Zustimmung mitteilen.

Kindigungsschutz

Schwangere berufstatige Frauen genielRen
Kindigungsschutz. Vom Beginn der Schwan-
gerschaft an, bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung, ist die Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses unzulassig. Auch bei Fehl-
geburten nach der zwdlften Schwangerschafts-
woche besteht ein Kindigungsschutz von vier
Monaten. Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin
darf wahrend dieser Zeit auch nicht zu einem
danach liegenden Zeitpunkt kiuindigen. Dieser
Schutz besteht allerdings nur, wenn dem Arbeit-
geber/der Arbeitgeberin die Schwangerschaft,
die Entbindung oder die Fehlgeburt nach der
zwolften Schwangerschaftswoche bekannt
war oder ihm/ihr innerhalb von zwei Wochen
nach der Kindigung noch mitgeteilt wird.
Hat der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin von der
Schwangerschaft gewusst, ist die Kindigung



Einspruch erheben

Lohnfortzahlung

unwirksam. War ihm/ihr die Schwangerschaft
nicht bekannt, lasst sich die Kindigung un-
wirksam machen, indem die Schwangerschaft
innerhalb von 14 Tagen nach Ausspruch der
Kundigung oder Zugang des Kundigungsschrei-
bens mitgeteilt wird. Dies kann mindlich oder
schriftlich geschehen. Aus Beweisgrunden soll-
ten Sie dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin stets
eine schriftliche Mitteilung per Einschreiben
zuschicken. Diese 2-Wochen-Frist kann sogar
Uberschritten werden, wenn der Schwangeren
die Schwangerschaft — aus welchen Griinden
auch immer - nicht bekannt war. In diesem Fall
genugt es, wenn Sie Ihrem Arbeitgeber/lhrer Ar-
beitgeberin die Schwangerschaft unverziglich
nach der Aufklarung durch den Arzt/die Arztin
mitteilen (Bundesverfassungsgericht, Urteil
vom 13.11.1979 - Bvl 24/77.72).

Wird die Frau erst nach Zugang der Kiindigung
schwanger, so gilt das Kundigungsverbot nicht.
Es muss bereits bei Zugang der Kuindigung eine
Schwangerschaft bestehen. Hausangestellte
haben seit dem 01.07.1997 auch den vollen
Kindigungsschutz.

Wenn Ihnen in der Schwangerschaft gekun-
digt wird, sollten Sie sofort - schriftlich per
Einschreiben — Einspruch dagegen erheben.
Falls die Klindigung dann nicht zurickgenom-
men werden sollte, sollten Sie sich umgehend
an die Bezirksregierung Detmold wenden.

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin, der/die trotz
des Klndigungsverbotes gekundigt hat, muss
auch dann Lohn oder Gehalt weiterzahlen,
wenn er/sie Sie nicht beschaftigt. Aulerdem
haben Sie nach Ablauf der Schutzfristen An-
spruch auf Weiterbeschaftigung gemaf Ihrem
Arbeitsvertrag.



Auflésungsvertrag

Ausnahmen vom
Kindigungsverbot

Fristvertrag

Ein Angebot Ihres Arbeitgebers/lhrer Arbeit-
geberin, das Arbeitsverhaltnis — evtl. gegen
Zahlung einer Abfindung - aufzuldsen, sollten
Sie mit besonderer Vorsicht behandeln. Denn
ein Auflésungsvertrag lasst den gesamten
Kindigungsschutz und die Kontrolle durch die
Bezirksregierung Detmold entfallen. Dabei soll-
ten Sie bedenken, dass eine wie auch immer
geartete Abfindung die finanziellen Leistungen,
auf die Sie als Schwangere Anspruch haben,
in der Regel nicht ausgleichen kann.

Eine Ausnahme vom Kindigungsverbot ist nur
ganz selten und nur dann mdglich, wenn die
Bezirksregierung Detmold der Kindigung
zugestimmt hat. Dies kann z.B. bei einer
Betriebsauflésung, wenn lhnen kein neuer
Arbeitsplatz angeboten werden kann, der Fall
sein; oder wenn, z.B. durch Stilllegung einer
Abteilung, die wirtschaftliche Existenz des Be-
triebes durch die Zahlung des Arbeitsentgeltes
wahrend der Schutzzeit gefahrdet ist. Auch in
diesen Fallen sollten Sie sich aber unbedingt bei
der Bezirksregierung Detmold beraten lassen.

Wenn Sie in einem befristeten Arbeitsver-
haltnis beschaftigt sind, darf Ihnen nur mit
Zustimmung der Aufsichtsbehdrde gekindigt
werden. Allerdings lauft Ihr Arbeitsverhaltnis
dann aus, wenn die Frist, fir die Sie eingestellt
wurden, ohnehin abgelaufen ware.

Wenn mehrere Arbeitskrafte von Ihrem Arbeitge-
ber/lhrer Arbeitgeberin mit dem gleichen befriste-
ten Arbeitsvertrag eingestellt und alle Uber die
Frist hinaus weiterbeschaftigt werden, haben Sie
als Schwangere ein Recht auf Gleichbehand-
lung. Wird nur Ihr Arbeitsverhaltnis nicht erneuert
bzw. fortgesetzt, lasst sich vermuten, dass dies



Probezeit

Kindigung auf
eigenen Wunsch

deswegen nicht geschieht, weil Sie schwanger
sind. In diesem Fall sollten Sie sich unbedingt an
die Bezirksregierung Detmold wenden.

Auch in der Probezeit ist der Kiindigungs-
schutz des Mutterschutzgesetzes grundsatzlich
wirksam. Nur wenn Sie einen Arbeitsvertrag
abgeschlossen haben, der sich ausschlief3lich
auf die Dauer des Probearbeitsverhaltnisses
bezieht, handelt es sich um einen befristeten
Vertrag. In diesem Fall genielfen Sie — auch
wenn Sie schwanger sind — keinen Kiindigungs-
schutz, sondern |hr Arbeitsverhaltnis endet mit
dem Ende lhres Vertrages.

Jede Frau hat das Recht, wahrend der Schwan-
gerschaft und wahrend der Schutzfrist nach
der Geburt (in der Regel acht Wochen, bei
Frih- und Mehrlingsgeburten zwdolf Wochen)
das Arbeitsverhaltnis zu kundigen. Wird die
Kindigung zum Ende der Schutzfrist erklart,
muss nicht einmal eine Kindigungsfrist ein-
gehalten werden.

Nur wenn Sie im Anschluss an die Schutzfrist
Elternzeit nehmen mochten, miissen Sie Fri-
sten beachten (s. Seite 38). Kehren Sie nach
einer Klndigung innerhalb eines Jahres nach
der Entbindung in lhren friiheren Betrieb zu-
ruck, gilt das Arbeitsverhaltnis hinsichtlich der
Betriebs- und Berufszugehdrigkeit als nicht
unterbrochen. Voraussetzung ist allerdings,
Sie haben in der Zwischenzeit nicht in einem
anderen Betrieb gearbeitet. Diese Regelung
ist z.B. fur die Dauer der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall oder flr Leistungen in der be-
trieblichen Altersversorgung wichtig. Der Be-
trieb ist allerdings nicht zur Wiedereinstellung
verpflichtet, wenn Sie Ihr Arbeitsverhaltnis auf
eigenen Wunsch gekundigt haben. Bevor Sie
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Freizeit fur die
Vorsorge

Arbeitsschutz

Prufung durch die
Aufsichtsbhehdérde

Unzulassige Tatigkeiten
und Arbeitsbedingungen

10

kiindigen, sollten Sie bedenken, dass Sie im
Anschluss an die Schutzfristen ein Recht auf
Elternzeit mit Wiedereinstiegsgarantie haben.
Eine Eigenkiindigung wahrend der Schwan-
gerschaft bringt Ihnen also fast ausnahmslos
Nachteile!

Gesundheitsschutz

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin muss Sie fiir
die Zeit, die Sie flur arztliche Untersuchungen
im Rahmen der Schwangerschaftsvorsorge
bendtigen, von der Arbeit freistellen, und zwar
ohne Lohn- und Gehaltsausfall. Verweigert
er/sie die Freistellung oder nimmt Lohnabziige
vor, so sollten Sie sich an den Betriebsrat und
an die Bezirksregierung Detmold wenden, um
Ihre Rechte durchzusetzen.

Ihr Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin muss Sie
wahrend lhrer Schwangerschaft und Stillzeit
so beschaftigen und |hren Arbeitsplatz — ein-
schlieBlich der Maschinen, Werkzeuge und
Gerate - so einrichten, dass Sie und Ihr Kind
vor Gefahren fir Leben und Gesundheit hinrei-
chend geschitzt sind.

Ihr Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin und Sie
kénnen sich bei Unklarheiten und Fragen an
die Aufsichtsbehdrde wenden. Im Zweifelsfall
klart die Aufsichtsbehdrde, ob Ihr Arbeitsplatz
und die konkreten Arbeitsbedingungen zu einer
Gefahrdung lhrer Schwangerschaft und Stillzeit
fuhren kénnen. Die Aufsichtsbehodrde kann ggf.
geeignete SchutzmalRnahmen anordnen.

Sie dirfen nicht mit schweren kdrperlichen
Arbeiten und nicht mit Arbeiten beschaftigt
werden, bei denen Sie schadlichen Einwirkun-



gen von gesundheitsgefahrdenden Stoffen
oder Strahlen, von Staub, Gasen oder Damp-
fen, von Hitze, Kalte oder Nasse, von Erschiit-
terungen oder Larm ausgesetzt sind. Verboten
sind insbesondere folgende Beschaftigungen:

e Arbeiten, bei denen regelmafig Lasten von
mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich von
mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische
Hilfsmittel bewegt oder befordert werden,

e Arbeiten, bei denen Sie sich haufig erheblich
strecken oder beugen oder bei denen Sie
dauernd hocken oder sich gebuickt halten
mussen,

e Arbeiten, bei denen Sie eine Schutzausris-
tung tragen mussen, die fir Sie eine Belas-
tung darstellen,

e Bei hoher FuRRbeanspruchung eine Erhéhung
des Drucks im Bereich des Bauches zu be-
firchten ist,

e FlieRbandarbeit mit vorgeschriebenem Ar-
beitstempo,

e Akkordarbeiten oder sonstige Arbeiten, bei
denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo
ein héheres Entgelt erzielt werden kann,

e Arbeiten, bei denen Sie erhdhten Unfallgefah-
ren, insbesondere der Gefahr auszugleiten,
zu fallen oder abzustiirzen ausgesetzt sind.

Weiter diirfen Sie nicht auf Beforderungsmitteln
und nach Ablauf des 5. Schwangerschaftsmo-
nats nicht langer als vier Stunden taglich mit
Arbeiten, bei denen Sie standig stehen mis-
sen, beschaftigt werden.

11



Arztliche Mitsprache

Pausen zum Ausruhen

Verbot der Mehr- und
Nachtarbeit
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Ferner durfen Sie nicht mit Biostoffen der Ri-
sikogruppe 4 im Sinne der Biostoffverordnung
sowie mit Roételnviren oder mit Toxoplasma in
Kontakt kommen.

Die Bezirksregierung Detmold kann Ausnah-
men bewilligen, wenn die Art der Arbeit und
das Arbeitstempo eine Beeintrachtigung der
Gesundheit von Mutter und Kind nicht beflrch-
ten lassen.

Sollte sich bei den Schwangerschaftsvorsorge-
untersuchungen herausstellen, dass Leben
und Gesundheit von Mutter und Kind gefahr-
det werden, wenn Sie |hre bisherige Tatigkeit
unverandert fortsetzen, dann kann der Arzt/
die Arztin auch weitere nicht in den Beschéafti-
gungsverboten aufgeflihrte Arbeiten verbieten
oder einschranken.

Wenn Sie bei lhrer Tatigkeit standig stehen oder
gehen missen, haben Sie ein Recht auf eine
Sitzgelegenheit zum kurzen Ausruhen. Arbeiten
Sie standig im Sitzen, missen Sie — immer un-
ter Fortzahlung des Entgeltes — Gelegenheit zu
kurzen Unterbrechungen der Arbeit bekommen.

Schwangere und stillende Frauen, die uber
18 Jahre oder alter sind, durfen nicht mit
Mehrarbeit und nicht an Sonn- und Feiertagen
beschaftigt werden. Sie diirfen hdchstens
achteinhalb Stunden taglich und dabei nicht
mehr als 90 Stunden in der Doppelwoche
arbeiten. Schwangere oder stillende Frauen
unter 18 Jahren durfen taglich nur bis zu acht
Stunden und dabei nicht mehr als 80 Stunden
in der Doppelwoche arbeiten. In die Doppel-
woche werden die Sonntage eingerechnet und
bei mehreren Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen
werden die Arbeitszeiten zusammengerechnet.



Verbot der Sonn- und
Feiertagsarbeit

Bei einer Teilzeitbeschaftigung darf die ver-
traglich vereinbarte wdchentliche Arbeitszeit
im Durchschnitt des Monats nicht Uberschritten
werden.

Ein weiteres Beschaftigungsverbot besteht fur
die Nachtzeit zwischen 20.00 und 06.00 Uhr.
Allerdings ist eine Beschaftigung bis 22.00 Uhr
erlaubt, wenn Sie sich ausdricklich dazu be-
reiterklaren, arztlich keine Bedenken vorliegen
und fiir den Fall, dass Sie alleine arbeiten, eine
unverantwortbare Gefahrdung ausgeschlossen
ist. Dazu muss der Arbeitgeber/die Arbeitgebe-
rin eine Genehmigung bei der Aufsichtsbehodrde
beantragen. Wahrend der Antrag geprift wird,
kdnnen Sie grundsatzlich weiterbeschaftigt
werden. Lehnt die Behdrde den Antrag nicht
innerhalb von sechs Wochen ab, gilt er als ge-
nehmigt. lhre Erklarung, bis 22 Uhr zu arbeiten,
kénnen Sie jederzeit widerrufen.

Fir Schilerinnen und Studentinnen gilt das
Beschaftigungsverbot ebenso zwischen 20
und 6 Uhr. Allerdings darf die Ausbildungsstelle
Sie an Veranstaltungen bis 22 Uhr teilnehmen
lassen, wenn Sie sich ausdriicklich dazu
bereiterklaren, die Teilnahme zu Ausbildungs-
zwecken zu dieser Zeit erforderlich ist und
eine unverantwortbare Gefahrdung durch eine
Alleinarbeit ausgeschlossen ist. Sie kdnnen
diese Erklarung jederzeit zuricknehmen.

An Sonn- und Feiertagen ist eine Beschaftigung
fir schwangere oder stillende Frauen grund-
satzlich nicht erlaubt. Eine Ausnahme davon
kann jedoch erlaubt werden, wenn

e Sie sich ausdriicklich dazu bereiterklaren,

e eine Abweichung vom allgemeinen Verbot
nach § 10 des Arbeitszeitgesetzes zugelas-

13



Unverantwortbare
Gefahrdung

14

senist (z. B. im Bereich der Krankenpflegean-
stalten, Gaststatten, bei Theatervorstellungen
und Musikauffihrungen),

e |lhnen in jeder Woche im Anschluss an eine
Nachtruhezeit von elf Stunden ein Ersatzru-
hetag gewahrt wird und

e Sie alleine arbeiten und eine unverantwort-
bare Gefahrdung ausgeschlossen ist.

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin darf eine
schwangere Frau

e keine Tatigkeiten ausliben lassen und sie

e keinen Arbeitsbedingungen aussetzen

bei denen sie in einem Mall Gefahrstoffen
ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fir
sie oder flr ihr Kind eine unverantwortbare
Gefahrdung darstellt. Er/sie hat alle erforderli-
chen Mafinahmen zu treffen, um die physische
und psychische Gesundheit der Schwangeren
oder stillenden Frau sowie der ihres Kindes zu
schutzen. Ziel ist es, schwangeren Frauen eine
Weiterbeschaftigung zu ermoéglichen und Be-
schaftigungsverbote moglichst zu vermeiden.

Es wird ein Ausschuss fiir Mutterschutz einge-
richtet, der Art, Ausmafl} und Dauer moglicher
unverantwortbarer Gefahrdungen ermittelt und
sicherheitstechnische, arbeitsmedizinische
und arbeitshygienische Regeln zum Schutz
von Mutter und Kind aufstellt. Der Ausschuss
soll Empfehlungen erarbeiten und dient zur
Orientierung bei der Umsetzung in die Praxis.
Auf diese Weise sollen Betriebe und Behorden
bestmoglich beraten und begleitet werden.



Rangfolge der
SchutzmaBnahmen

Keine finanziellen
Nachteile

Birgt der Arbeitsplatz Gefahrdungen, hat der
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin fir jede Tatigkeit
einer schwangeren oder stillenden Frau Schutz-
mafnahmen in folgender Rangfolge zu treffen:

e Die Arbeitsbedingungen sind so umzugestal-
ten, dass Gefahrdungen moglichst vermieden
bzw. ausgeschlossen werden.

e Ist eine Umgestaltung der Arbeitsbedingun-
gen nicht moglich, muss der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin einen anderen zumutbaren
Arbeitsplatz zur Verfigung stellen.

e Kann der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin weder
die Gefahrdungen durch Schutzmalinahmen
ausschlie3en noch einen Arbeitsplatzwechsel
anbieten, darf die schwangere oder stillende
Frau nicht weiter beschéaftigt werden.

Wenn Sie wegen eines Beschaftigungsver-
botes, eines Mehr-, Nacht- oder Sonntags-
arbeitsverbotes oder wegen Schwanger-
schaftsbeschwerden ganz oder teilweise mit
der Arbeit aussetzen mussen, dirfen lhnen
keine finanziellen Nachteile entstehen. In
diesen Fallen haben Sie Anspruch auf den
sogenannten Mutterschutzlohn. Dieser ent-
spricht dem durchschnittlichen Nettoverdienst
der letzten 13 Wochen oder der letzten drei
Monate vor Beginn der Schwangerschaft. Auch
EinbuRen wegen des Verbots von Akkord- und
Fliellbandarbeit miissen entsprechend diesem
Durchschnittsverdienst ausgeglichen werden.

Schwangerschaftsbedingte Fehlzeiten vor
oder nach der Geburt des Kindes dirfen nicht
zum Anlass genommen werden, Gratifikati-
onen oder sonstige Sonderleistungen, wie

15
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etwa Urlaubsgeld oder Anwesenheitspramien
zu kurzen (Bundesarbeitsgerichtsurteil vom
13.10.1982 Az. 5AZ 113/82).

Bei allen Fragen zum Arbeitsschutzgesetz
sollten Sie sich an Ihren Betriebsrat und an die
Bezirksregierung Detmold wenden. Zeigt sich
dabei, dass der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin
Schutzvorschriften bewusst missachtet, kann
gegen ihn/sie - je nach Schwere des Versto-
3es - eine Geldbule oder eine Gefangnisstrafe
verhangt werden.



Beschaftigungsverbot
wahrend der
Schutzfristen

Mutterschutz tber die
Schutzfrist hinaus

Schutzfristen vor und nach der
Entbindung

Sechs Wochen vor und acht Wochen nach der
Geburt des Kindes dirfen Sie nicht beschaftigt
werden. Bei Friih- und Mehrlingsgeburten und
wenn acht Wochen nach der Entbindung bei
dem Kind eine Behinderung festgestellt wird,
verlangert sich die Schutzfrist auf 12 Wochen.
Fir die Berechnung dieser Frist ist die Be-
scheinigung des Arztes/der Arztin, der/die
den mutmalRlichen Tag der Entbindung angibt,
mafRgebend. Verschiebt sich der Zeitpunkt der
Geburt, verkirzt oder verlangert sich die Frist
entsprechend.

Etwas anderes gilt bei einer Frihgeburt im
medizinischen Sinne. In diesem Fall verlangert
sich nach der Geburt die Schutzfrist auch noch
um den Zeitraum, der vor der Geburt nicht in
Anspruch genommen werden konnte (zusatz-
lich der 12-Wochen-Frist).

In der Schutzfrist vor der Geburt dirfen Sie
nur dann ausnahmsweise arbeiten, wenn Sie
sich ausdrticklich dazu bereiterklart haben und
der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin mit einer Wei-
terbeschaftigung einverstanden ist. Sie kdnnen
Ihre Entscheidung aber jederzeit widerrufen.
Wahrend der Schutzfrist nach der Geburt be-
steht ein absolutes Beschéaftigungsverbot. In
dieser Zeit diirfen Sie auch dann nicht beschaf-
tigt werden, wenn Sie dazu bereit waren.

Das Ende der Schutzfrist bedeutet nicht unbe-
dingt das Ende des Mutterschutzes. Wenn Sie

17



Erholungsurlaub
bleibt erhalten

Beschaftigungsverbote

Stillpausen

18

in den ersten Monaten nach der Geburt des
Kindes nur bedingt arbeitsféhig sind (arztliche
Bescheinigung) dirfen Sie unter Fortzahlung
des vollen Entgeltes nur mit solchen Tatigkeiten
beschaftigt werden, die lhre Leistungsfahigkeit
nicht Ubersteigen.

Ihr Anspruch auf Erholungsurlaub wird von
den Schutzfristen in keiner Weise berihrt. Auch
wahrend dieser Zeit entstehen Urlaubsanspru-
che. Sie kénnen den Erholungsurlaub vor oder
im Anschluss an die Schutzfristen nehmen.
Ihre Anspriche bleiben auch dann erhalten,
wenn Sie unmittelbar nach der Schutzfrist die
Elternzeit antreten. Der Arbeitgeber/die Arbeit-
geberin hat den Resturlaub nach der Elternzeit
im laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr zu
gewahren.

Stillzeit

Auch stillende Matter sind besonders geschuitzt.
FUr stillende Frauen gelten im Wesentlichen
die gleichen Beschaftigungsverbote wie fiir
Schwangere.

Wenn Sie nach der Mutterschutzfrist oder in
der Elternzeit die Arbeit wieder aufnehmen,
Ilhr Kind aber noch stillen wollen, kbnnen Sie
Stillpausen wahrend der Arbeitszeit beanspru-
chen. Ein Verdienstausfall darf durch die Stillzeit
nicht eintreten. Dieser Anspruch besteht selbst-
verstandlich auch, wenn der Vater im Rahmen
seiner Elternzeit das Kind betreut. Die Stillzeit
darf nicht von der Mutter vor- oder nachgear-
beitet werden und nicht auf festgesetzte Ruhe-
pausen angerechnet werden.



Anspruch
geltend machen

Stillen bis zu
welchem Alter?

Mindestzeiten

Die Freistellung muss bei lhrem Arbeitgeber/Ih-
rer Arbeitgeberin beantragt werden. Besteht er/
sie auf einen Nachweis, muss das Stillen durch
eine Bescheinigung eines Arztes/einer Arztin
oder der Hebamme attestiert werden. Sofern
das Kind zu einer bestimmten Zeit gestillt wer-
den muss, sollte auch dies, um Streitigkeiten
Uber den Zeitpunkt der Freistellung vorzubeu-
gen, in das Attest aufgenommen werden. Die
Kosten des Attests muss der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin tragen.

Der Anspruch auf Stillzeiten ist nicht an ein
bestimmtes Alter des Kindes gebunden. Er ist
vielmehr davon abhangig, bis wann das Kind
hauptsachlich mit Muttermilch ernahrt wird. Bis
zum ersten Lebensjahr des Kindes werden
Stillzeiten deshalb auch als unproblematisch
angesehen. Nach Vollendung des ersten Le-
bensjahres besteht ein Anspruch auf Stillzeit
nur ausnahmsweise, wenn das Stillen aus
besonderen medizinischen Griinden weiterhin
notwendig oder zweckmaRig ist.

Die Zeit zum Stillen ist durch das Mutterschutz-
gesetz (§ 7) gesichert. Anspruch besteht auf
die erforderliche Stillzeit, einschliel3lich der
Fahrzeiten, zumindest aber auf zweimal taglich
eine halbe Stunde oder einmal eine Stunde.
Werden mehr als acht Stunden zusammenhan-
gend gearbeitet, erhdht sich die Mindestzeit auf
zweimal 45 Minuten oder einmal 90 Minuten.

Auch als Teilzeitbeschaftigte haben Sie einen

Freistellungsanspruch, wenn das Stillen wah-
rend der Arbeitszeit erforderlich ist.
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Mehr als die gesetz-
lichen Mindestzeiten

Mutterschaftsgeld

... iIn Hohe des
Nettoverdienstes

20

Eine Uberschreitung der gesetzlichen Min-
destzeiten ist mdglich, wenn das Kind zu
einer bestimmten Zeit gestillt werden muss.
Allerdings sind die Stillzeiten durch ,organisa-
torische MaRnahmen® (z. B. Stillen unmittelbar
vor oder nach der Arbeit) moglichst gering zu
halten. Es empfiehlt sich deshalb, die Min-
destzeiten als Richtschnur zu nehmen und bei
einem erheblich grofieren Zeitaufwand mit Hilfe
eines arztlichen Attests die Notwendigkeit und
den zeitlichen Umfang des Stillens zu belegen.

Verweigert ein Betrieb die erforderlichen Still-
zeiten, dann sollten Sie sich an die Bezirksre-
gierung Detmold wenden. Die Behorde kann
im Einzelfall Zahl und Dauer der Stillzeiten
festlegen oder die Einrichtung von Stillrdumen
vorschreiben.

Finanzielle Anspriiche wahrend der Schutz-
fristen

Mutterschaftsgeld wird fiir die Dauer der Schutz-
fristen vor und nach der Entbindung gezahilt.

Wenn Sie in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versichert sind, erhalten Sie von
Ihrer Krankenkasse ein Mutterschaftsgeld
bis zu 13 Euro taglich, wenn bei Beginn der
6-Wochen-Schutzfrist vor der Entbindung
ein Arbeits- oder Heimarbeitsverhaltnis be-
steht oder das Arbeitsverhaltnis wahrend der
Schwangerschaft von dem Arbeitgeber/der
Arbeitgeberin zulassig aufgeldst worden ist.



... In Hohe der
Lohnersatzleistungen

Antrag auf
Mutterschaftsgeld

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin muss fir
die Zeit der Mutterschutzfristen zu diesem
Mutterschaftsgeld von taglich bis 13 Euro ei-
nen Zuschuss zahlen, so dass Sie auf lhren
durchschnittlichen Nettoverdienst der letzten
13 Wochen bzw. der letzten drei Monate vor
Beginn der Schutzfrist kommen.

Wenn Sie ein weiteres Kind erwarten, konnen
Sie lhre bestehende Elternzeit vorzeitig be-
enden. Sie erhalten in den Schutzfristen vor
und nach der Entbindung Mutterschaftsgeld von
Ihrer Krankenkasse in Hohe von 13 Euro taglich
und den Arbeitgeber/Arbeitgeberinnenanteil.

Wenn Sie befristet beschaftigt sind und lhr
Arbeitsvertrag wahrend der Mutterschutzfristen
endet, haben Sie Anspruch auf Mutterschafts-
geld in Hohe des Nettoverdienstes fiir die Zeit,
in der lhr Arbeitsvertrag noch lauft. Nach Be-
endigung lhres Arbeitsverhaltnisses haben Sie
keinen Anspruch mehr auf den Zuschuss lhres
Arbeitgebers/Ihrer Arbeitgeberin. Fir die restli-
che Schutzfrist erhalten Sie Mutterschaftsgeld
in Hohe des Krankengeldes.

Wenn Sie arbeitslos sind und bei Beginn der
Schutzfrist vor der Geburt des Kindes Anspruch
auf Arbeitslosengeld | oder vergleichbare Leis-
tungen haben, erhalten Sie Mutterschaftsgeld
in Hohe der entsprechenden Lohnersatzleistun-
gen. Das Mutterschaftsgeld wird in diesen
Fallen nicht vom Arbeitsamt, sondern von der
zustandigen Krankenkasse gezahlt.

Das Mutterschaftsgeld muss bei der Kranken-
kasse beantragt werden. Dazu bendtigen Sie
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Mutterschaftsgeld fir
familienversicherte und
privat krankenversicher-
te Arbeitnehmerinnen
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eine Bescheinigung, die Ihr Arzt/lhre Arztin in-
nerhalb von sieben Wochen vor dem voraus-
sichtlichen Geburtstermin ausstellen muss.
Dariber hinaus missen Sie der Krankenkasse
eine Bescheinigung lhres Arbeitgebers/lhrer
Arbeitgeberin vorlegen, die die Angaben flr die
Errechnung des Mutterschaftsgeldes enthalt.

Wenn Sie nicht selbst Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse sind (z. B. privat krankenversi-
chert und in einem Angestelltenverhaltnis ste-
hen oder in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung familienversichert und in einem geringfugi-
gen Beschaftigungsverhaltnis stehen), erhalten
Sie unter den gleichen Voraussetzungen wie die
Mitglieder der gesetzlichen Krankenversiche-
rung Mutterschaftsgeld. Dazu missen Sie einen
Antrag an das Bundesversicherungsamt, Mut-
terschaftsgeldstelle, Friedrich-Ebert-Allee 38,
53113 Bonn, Telefon 02 28/6 19-18 88, richten.
Dieses Mutterschaftsgeld betragt fir die Zeit
der Schutzfristinsgesamt hochstens 210 Euro.
Wenn Sie in einem Angestelltenverhaltnis
beschaftigt sind, erhalten Sie einen Arbeitge-
berzuschuss in Hohe der Differenz zwischen
13 Euro taglich und dem durchschnittlichen
Nettoentgelt. Geringfligig Beschaftigte erhalten
keinen Zuschuss von ihrem Arbeitgeber/ihrer
Arbeitgeberin. Das Mutterschaftsgeld betragt
hdchstens bis zu 210 Euro.

Das Mutterschaftsgeld und der Arbeitgeberzu-
schuss zum Mutterschaftsgeld sind steuer- und
sozialabgabenfrei. Es wird netto ausgezahlt.



Soziale Sicherung bleibt Auch wahrend der Zeit, in der Sie Mutterschafts-

Weitere Anspriiche

geld beziehen, bleiben Sie in der gesetzlichen
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung versichert. Sie mussen in dieser Zeit keine
Beitrage entrichten. Wenn die Berechtigung von
Mutterschaftsgeld nicht mehr besteht, haben
Sie grundsatzlich die Méglichkeit, sich freiwillig
weiter zu versichern. Dieser Wunsch muss der
Krankenkasse innerhalb von drei Monaten
nach Beendigung der Mitgliedschaft mitgeteilt
werden.

In der Rentenversicherung werden die Schutz-
fristen als Ausfallzeiten berlcksichtigt, wenn
durch Schwangerschaft oder Wochenbett eine
rentenversicherungspflichtige Beschaftigung
unterbrochen wird.

In der Arbeitslosenversicherung werden
Zeiten, fur die Mutterschaftsgeld gezahlt wird,
so behandelt, als ob Beitrage entrichtet worden
waren.

Allen in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherten Frauen werden weitere Leistungen
gewahrt, und zwar unabhangig davon, ob sie
als Mitglied oder familienkrankenversichert
sind.

Dazu gehoren:

e arztliche Betreuung und Hilfe sowie Hebam-
menhilfe,

e Versorgung mit Verband-, Arznei- und Heil-
mitteln,

e Pflege in einer Entbindungs- oder Kranken-
anstalt sowie Hilfe und Wartung durch Haus-
pflegerinnen,

e Haushaltshilfe.
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Sie kdnnen eine Haushaltshilfe erhalten,
soweit lhnen wegen Schwangerschaft oder
Entbindung die Weiterfiihrung des Haushalts
nicht moglich ist und eine andere im Haushalt
lebende Person den Haushalt nicht weiterfiih-
ren kann.

Die Haushaltshilfe ist — von dringenden Fallen
abgesehen - vor ihrer Inanspruchnahme bei
der Krankenkasse zu beantragen. Diesem
Antrag ist eine arztliche Bescheinigung beizu-
fugen, die Angaben Uber die voraussichtliche
Dauer der erforderlichen Mal3nahmen enthalt.
Die Antrage erhalten Sie bei lhrer Kranken-
kasse.

Alle Betriebe, unabhangig von der Anzahl
der Beschaftigten, erhalten im sogenannten
U-2-Verfahren die nachstehend genannten
Aufwendungen, die ihnen fur schwangere
Mitarbeiterinnen entstehen, in vollem Umfang
erstattet. Dazu zahlen sowohl die Arbeitgeber-
zuschiisse zum Mutterschaftsgeld als auch das
Entgelt, das als Mutterschutzlohn bei Beschafti-
gungsverboten (allgemeine oder individuelle
Beschaftigungsverbote) gezahlt wird. Die
Arbeitgeberanteile an Beitragen zur gesetzl.
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung werden ebenfalls erstattet.

Die gesetzlichen Krankenkassen sind fur die
Zahlung der Erstattungsbeitrage zustandig. Sie
erfolgen auf Antrag.



Elterngeld

Mutter und Véter, die ein Kind nach der Geburt
selbst betreuen und nicht voll erwerbstatig
sind, haben einen Anspruch auf Elterngeld.
Kernelement des Elterngeldes ist eine prozen-
tuale Leistung in Anlehnung an das Erwerbs-
einkommen; das Elterngeld ist somit eine Loh-
nersatzleistung. Ersetzt werden 65 - 67 % des
wegfallenden Einkommens, maximal jedoch
1.800 Euro im Monat. Das Mindestelterngeld
betragt 300 Euro.

Anspruch auf Elterngeld

Elterngeld erhalten berufstatige Frauen und
Manner, Studierende, Erwerbslose, Auszubil-
dende, Selbstandige, Beamte, Adoptiv- und
Adoptionspflegeeltern sowie nicht eheliche
Vater und Stiefeltern.

Sie erhalten Elterngeld, wenn

e Sie Ihren gewohnlichen Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben

e Sie mit Ihrem Kind in einem Haushalt leben
und es selbst betreuen und erziehen

e Sie nicht mehr als 30 Stunden in der Woche
erwerbstatig sind.

Ausnahme:

Wenn Sie als Tagespflegeperson nicht mehr als
funf Kinder betreuen, gilt die Wochenarbeits-
zeitbegrenzung von maximal 30 Stunden nicht.

Adoptiv- und Adoptionspflegeeltern steht
Elterngeld zu, wenn die angenommenen Kinder
nicht alter als acht Jahre alt sind. Sie k6nnen
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Hartefalle

Dauer des bisherigen
Elterngeldes
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Elterngeld fir den geltenden Zeitraum (14 Mo-
nate) langstens bis zur Vollendung des achten
Lebensjahres beziehen.

Auslandische Mitblrger/Mitbirgerinnen, die
das Elterngeld in Anspruch nehmen mdchten,
mussen eine Niederlassungserlaubnis oder
eine Aufenthaltserlaubnis, die zur Ausibung
einer Erwerbstatigkeit berechtigt, besitzen. Der
Besitz einer anderen Aufenthaltserlaubnis kann
den Anspruch auf Elterngeld berechtigen, wenn
Sie sich mindestens drei Jahre rechtmafig oder
geduldet im Bundesgebiet aufhalten und hier
berechtigt erwerbstatig sind.

Wenn Sie |hr Kind voribergehend (ca. zwei
Monate) aus wichtigem Grund (z. B. Krank-
heit) nicht selbst betreuen kénnen, bleibt der
Anspruch auf Elterngeld bestehen.

In Fallen besonderer Harte konnen auch Grol3-
eltern, Tanten, Onkel, altere Geschwister des
Kindes oder deren Partner/Partnerinnen das
Elterngeld in Anspruch nehmen, wenn die Mut-
ter und der Vater gestorben, schwer erkrankt
oder behindert sind. In diesem Fall missen die
sonstigen Voraussetzungen flr einen Eltern-
geldanspruch erflillt sein.

Das Elterngeld wird grundsatzlich fir zwolf
Monate gezahlt. Zusatzlich werden zwei Part-
ner- bzw. Partnerinnenmonate als Bonus ge-
wahrt, wenn auch der andere Elternteil wegen
der Kindererziehung seine Erwerbstatigkeit
einschrankt oder unterbricht.

Wichtig: Die zwei Zusatzmonate werden nur
gewahrt, wenn dadurch eine Erwerbsminde-
rung erfolgt.



Es ist auch mdglich, sich monatlich nur die
Halfte des Elterngeldes auszahlen zu lassen,
dafir aber Giber den doppelten Zeitraum.

Alleinerziehende, die wahrend des Bezugs
von Elterngeld ihre Erwerbstatigkeit ganz un-
terbrochen haben und nicht Teilzeit arbeiten, er-
halten Elterngeld auch fir 14 Monate unter der
Voraussetzung, dass das Kind alleine bei ihnen
in der Wohnung lebt und sie die Voraussetzun-
gen fir den steuerlichen Entlastungsbetrag fir
Alleinerziehende erflillen. Der Entlastungsbe-
trag (1.908 Euro) wird bei der Lohnsteuer in der
Steuerklasse Il berlcksichtigt.

Wichtig: Auch hier werden die zwei Zusatzmo-
nate nur gewahrt, wenn dadurch eine Erwerbs-
minderung erfolgt.

In Ausnahmefallen erhalten Elternteile auch
14 Monate Elterngeld, deren Partner/Partnerin
aus objektiven Griinden keine Elternzeit tGber-
nehmen kann, z. B. bei schwerer Krankheit
oder Schwerstbehinderung — oder wenn eine
Gefahrdung des Kindeswohles gegen diese
Ubernahme spricht.

ElterngeldPlus

Das ElterngeldPlus unterstutzt Eltern, die schon
wahrend des Elterngeldbezugs in Teilzeit arbei-
ten wollen. Dabei konnen Sie den Umfang der
Wochenarbeitsstunden selbst bestimmen bis
zu einer Obergrenze von 30 Stunden in der
Woche. In diesen Fallen kdnnen Sie langer als
bisher Elterngeld in Anspruch nehmen. Wah-
rend in der Vergangenheit — auch bei einer
Teilzeittatigkeit — max. nur 12 bzw.14 Monate
Elterngeld ausgezahlt wurde, kénnen Sie jetzt
das ElterngeldPlus doppelt so lange bezie-
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Hohe des
ElterngeldPlus

28

hen. Aus einem Elterngeldmonat werden zwei
ElterngeldPlus-Monate. Das Kontingent von
bisher max. 14 Elterngeld-Monatsbeitragen
erhdht sich somit auf 28 ElterngeldPlus-Mo-
natsbeitrage.

Alternativ kénnen Sie auch mit Ihrem Partner
beschlielen, sich die Betreuung und Er-
werbstatigkeit zu teilen. In diesen Fallen wird
das ElterngeldPlus Uber einen Zeitraum von
14 Monaten gezahlt.

Alleinerziehende kénnen das Angebot im
gleichen Mal3e nutzen. Statt der regularen 12
bzw. 14 Monate kdnnen sie 24 bzw. 28 Eltern-
geldPlus-Beitrage erhalten.

ElterngeldPlus muss fur mindestens zwei Mo-
nate beantragt werden.

Sind Sie nach der Geburt Ihres Kindes in Teilzeit
erwerbstatig, ersetzt das ElterngeldPlus das
wegfallende Einkommen hdchstens bis zur
Halfte des Elterngeldes, das Sie ohne Teilzeit
nach der Geburt Ihres Kindes bekdmen. Das
bedeutet, das ElterngeldPlus ist in seiner
monatlichen H6he maximal begrenzt auf die
Halfte des Elterngeldes, das Ihnen bei voll-
standiger Erwerbsunterbrechung (also ohne
Teilzeittatigkeit) zustehen wiirde.

Beispiel:

Schritt 1: Ihr maf3gebliches Nettoeinkommen
vor der Geburt betragt 2.000 Euro monatlich.
Nach der Geburt erhalten Sie ein Nettoein-
kommen in Hohe von 900 Euro monatlich.
Die Differenz zwischen Ihrem Einkommen vor
der Geburt und nach der Geburt durch Teilzeit
betragt 1.100 Euro.



Schritt 2: Ihr Basiselterngeldanspruch ohne
Erwerbstatigkeit betragt 1.300 Euro (65 % von
2.000 Euro). Diese Summe wird halbiert und
betragt 650 Euro.

Schritt 3: Jetzt wird vom Differenzbetrag
zwischen lhrem Einkommen vor der Geburt
und nach der Geburt (in unserem Beispiel
1.100 Euro) der Elterngeldanspruch berech-
net: 65 % von 1.100 Euro sind 715 Euro.

Ergebnis: Da Ihr Elterngeldanspruch bei Teil-
zeit (715 Euro) Uber dem halftigen Basiseltern-
geld (650 Euro) liegt, erhalten Sie die maximale
Summe von 650 Euro.

Beispiel:

Schritt 1: lhr maRgebliches Nettoeinkommen
vor der Geburt betragt 2.000 Euro monatlich.

Nach der Geburt erhalten Sie ein Nettoein-
kommen in Hohe von 1.500 Euro monatlich.

Die Differenz zwischen lhrem Einkommen
vor der Geburt und nach der Geburt betragt
500 Euro.

Schritt 2: Ihr Basiselterngeldanspruch ohne
Erwerbstétigkeit betragt 1.300 Euro (65 % von
2.000 Euro). Diese Summe wird halbiert und
betragt 650 Euro.

Schritt 3: Jetzt wird vom Differenzbetrag zwi-
schen Ilhrem Einkommen vor der Geburt und
nach der Geburt (in unserem Beispiel 500 Euro)
der Elterngeldanspruch berechnet: 65 % von
500 Euro sind 325 Euro.

Ergebnis: Da lhr Elterngeldanspruch bei
Teilzeit (325 Euro) unter dem halftigen Basisel-
terngeld (650 Euro) liegt, erhalten Sie 325 Euro
ElterngeldPlus.
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Partnerschaftsbonus

Kombination Elterngeld
und ElterngeldPlus
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Grundsatzlich gilt: Wenn der Teilzeitverdienst
geringer als die Halfte lhres zu berlcksich-
tigenden Nettoeinkommens vor der Geburt
liegt, erhalten Sie das halftige Basiselterngeld.
Wenn hingegen der Teilzeitverdienst hoher als
die Halfte lhres zu berticksichtigenden Netto-
einkommens vor der Geburt liegt, erhalten Sie
das tatsachliche Elterngeld bei Teilzeit.

ElterngeldPlus kénnen Sie auch beziehen,
wenn Sie nicht erwerbstatig sind. Dann erhalten
Sie den halben Basiselterngeldbetrag Giber den
doppelten Zeitraum.

Der Partnerschaftsbonus erméglicht vier weitere
ElterngeldPlus-Monate zu nutzen, wenn beide
Elternteile gleichzeitig Uber einen Zeitraum von
vier Monaten zwischen 25 und 30 Wochenstun-
den erwerbstatig sind.

Auch Alleinerziehende erhalten eine zusatzli-
che Forderung, die mit dem Partnerschaftsbo-
nus vergleichbar ist. Wie Elternpaare kdnnen
Sie fur vier weitere Monate ElterngeldPlus
beziehen, wenn Sie in mindestens vier aufei-
nanderfolgenden Monaten zwischen 25 und
30 Wochenstunden erwerbstatig sind.

Die Hohe des Elterngeldes in einem Partner-
schaftsbonus-Monat wird genauso berechnet
wie in einem ElterngeldPlus-Monat.

Insgesamt stehen Ihnen 12 bzw. 14 Elterngeld-
monate in der bisherigen Form zur Verfiigung,
die Sie flexibel in ElterngeldPlus-Monate
aufteilen kénnen. Sie kdnnen beispielsweise



neun Monate volles Elterngeld und anschlie-
Rend sechs Monate ElterngeldPlus beziehen.
Nach dem 14. Lebensmonat des Kindes kann
nur noch ElterngeldPlus bezogen werden. Dies
muss ab dem 15. Lebensmonat von mindestens
einem Elternteil ohne Unterbrechung gesche-
hen. Dabei kdnnen sich Eltern untereinander
abwechseln.

Mit Hilfe des Elterngeldrechners
www.familien-wegweiser.de

koénnen Sie vorab unverbindlich lhren Anspruch
auf Elterngeld selbst ermitteln und Elterngeld,
ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus mit-
einander kombinieren.

In der Zeit, in der Sie Mutterschaftsgeld erhal-
ten, wird kein Elterngeld gezahlt. Die Dauer
des Bezuges von Elterngeld wird dadurch nicht
verlangert, da beide Leistungen den gleichen
Zweck verfolgen. Das begrenzte Mutterschafts-
geld des Bundesversicherungsamtes in maxi-
maler Héhe von 210 Euro wird jedoch nicht auf
das Elterngeld angerechnet.
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Die neuen Leistungen ermoglichen vielfaltige Kombinationsmaoglichkeiten

Beispiel 1: Mogliche Kombinationen von Elterngeld, ElterngeldPlus und
Partnerschaftsbonus

[ ]
? Elterngeld ElterngeldPlus und Teilzeit
Mutter >,
° Eltern-
lﬂl geld* Vollzeit
Vater

Lebensmonat ) > 3 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
" des Kindes

Beispiel 2: Mégliche Kombinationen von ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus

- Mutter
w 2.8 sebeande ElterngeldPlus und Teilzeit
schaftsleistungen)

’H‘ ElterngeldPlus und Teilzeit
Vater

Lebensmonat
¥ des Kindes 0102030405060708091011121314151617 18 19 20 21 22

Beispiel 3: Mogliche Kombinationen von Elterngeld, ElterngeldPlus und
Partnerschaftsbonus

)? Elterngeld
Mutter
)
Vater

Lebensmonat
Q’ des Kindes 01 020304050607 08091011121314151617 18 19 20 21 22

* Partnermonate ** ElterngeldPlus je Elternteil; Teilzeit 25 bis 30 h

Quelle: Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend ,ElterngeldPlus-Die
neue Generation Vereinbarkeit*



Antrag

Das Elterngeld ist schriftlich bei der Stadt Biele-
feld, Amt fir Jugend und Familie - Jugendamt -,
Niederwall 23, 33602 Bielefeld, zu beantragen
(Neues Rathaus, 1. Etage, Flur D, Zimmer
103 und Flur G, Zimmer 126 - 134). Es wird
hdchstens drei Monate ruckwirkend gezahlt.
Sie sollten es deshalb mdglichst direkt nach
der Geburt beantragen.

Mit dem Antrag sind in der Regel folgende
Unterlagen einzureichen:

e Geburtsbescheinigung,

e Nachweise zum Erwerbseinkommen,

e Arbeitszeitbestatigung durch den Arbeitgeber/
die Arbeitgeberin bei Teilzeit im Bezugszeit-
raum des Elterngeldes bzw. eine Erklarung
Uber die Arbeitszeit bei selbstandiger Arbeit,

e Bescheinigung der Krankenkasse uber das
Mutterschaftsgeld,

e Bescheinigung Uber den Arbeitgeberzu-
schuss zum Mutterschaftsgeld.

Da das Elterngeld — mit Ausnahme des Sockel-
betrages — nur fiir das tatsachlich wegfallende
Einkommen gezahlt wird, muss bei Antragstel-
lung auch erklart werden, ob und in welchem
Umfang in der Zeit des Elterngeldbezugs vor-
aussichtlich Erwerbseinkommen erzielt wird.
Dabei missen Sie auch zwischen dem Bezug
von bisherigem Elterngeld und ElterngeldPlus
wahlen. Dies missen Sie monatsweise festle-
gen, kdnnen das aber nachtraglich noch andern
fur noch nicht ausgezahlte Monatsbetrage.
Monate, in denen bereits ElterngeldPlus bezo-
gen wurde, kénnen nachtraglich in Elterngeld-
monate umgewandelt werden. Nach Ablauf
des Elterngeldbezugs ist dann das tatsachlich
erzielte Einkommen nachzuweisen.
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Hoéhe des Elterngeldes

Elterngeldfreibetrag
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Sie durfen den Bezug des Elterngeldes einmalig
ohne Begriindung andern. Eine Anderung ist
nur dann maoglich, wenn fir diese Zeit noch kein
Elterngeld ausgezahlt wurde.

Das Elterngeld betragt 67 % lhres bisherigen
Nettoeinkommens. In den Fallen, in denen |hr
durchschnittlich erzieltes monatliches Einkom-
men vor der Geburt héher als 1.200 Euro war,
sinkt der Prozentsatz schrittweise von 67 %
auf maximal 65 %. Fuir je zwei Euro, die das
Einkommen Uber 1.200 Euro liegt, sinkt das
Elterngeld um 0,1 %. Bei einem Einkommen
von 1.240 Euro im Monat wird dies erreicht. Es
werden maximal 1.800 Euro pro Monat gezahlt,
d. h. auch wenn lhr letztes Nettoeinkommen
hoher als 2.770 Euro liegt (65 % von 2.770 Euro
= 1.800 Euro), bekommen Sie nur 1.800 Euro.

Wenn Sie vor der Geburt nicht erwerbstatig
waren, haben Sie einen Anspruch auf den So-
ckelbetrag in Héhe von 300 Euro. Seit Januar
2011 wird der Sockelbetrag mit anderen Sozial-
leistungen verrechnet. D. h., Sie erhalten nicht
zusatzlich 300 Euro Elterngeld, wenn Sie Arbeits-
losengeld Il, Sozialhilfe bzw. Kinderzuschlag be-
ziehen (Ausnahme siehe Elterngeldfreibetrag).

Dies gilt auch fiur diejenigen, die statt 300 Euro
monatlich Uber einen langeren Zeitraum die
Auszahlung von nur 150 Euro monatlich be-
antragt haben.

Elterngeldberechtigte, die ALG I, Sozialhilfe
oder Kinderzuschlag beziehen und die vor
der Geburt ihres Kindes erwerbstatig waren,
erhalten einen Elterngeldfreibetrag. Dieser
Freibetrag entspricht dem Einkommen vor der
Geburt und betragt hochstens 300 Euro.



Geringverdiener-/
Geringverdienerinnen-
Komponente

Beispiel 1:

Sie erhalten aufgrund lhres Erwerbseinkom-
mens vor der Geburt lhres Kindes Elterngeld
von mehr als 300 Euro monatlich (ohne Ge-
schwisterbonus bzw. Mehrlingszuschlage),
dann bleibt Ihr Elterngeld wie bisher in Hohe
von 300 Euro anrechnungsfrei.

Beispiel 2:

Sie hatten im Jahr vor der Geburt Ihres Kindes
ein Nettoeinkommen von 160 Euro im Monat.
Durch den Freibetrag bleiben Ihnen diese
160 Euro erhalten und dirfen nicht vom ALG I,
von der Sozialhilfe oder dem Kindergeldzu-
schlag abgezogen werden.

Um Personen mit einem geringeren Einkommen
(bis 1.000 Euro Nettoeinkommen) besser zu
stellen als Personen, die keiner Erwerbstatig-
keit nachgehen, wurde die Geringverdiener-/
Geringverdienerinnen-Komponente einge-
fuhrt. Dadurch erhalten Sie nicht nur 67 % lhres
letzten Einkommens, sondern bis zu 100 % als
Elterngeld ausbezahlt.

Zur Berechnung ergeben sich folgende Schritte:
Zuerst wird Ihr Nettoeinkommen von 1.000 Euro
abgezogen und das Ergebnis durch 20 geteilt.
Dieses Ergebnis wird zu den 67 % addiert, so
dass ein hoherer Prozentsatz entsteht.

Beispiel:

Ihr letztes Nettoeinkommen betragt 800 Euro:
1. 1.000 € - 800 € =200 €

2. 200€: 20 = 10

3. 67%+ 10 = 77%

4. T77%von800€ =616¢€
Sie erhalten also anstelle von 536 € (67 % von
800 €) ein Elterngeld in Hohe von 616 €).
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Anrechenbares ,Netto-
einkommen”
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Fir die Berechnung des Elterngeldes werden
von dem steuerpflichtigen Bruttoeinkommen

e Steuern (Einkommenssteuer, Solidaritats-
zuschlag, Kirchensteuer) pauschal anhand
des in der Lohnabrechnung gebrauchlichen
Programmablaufplans fiir die Steuerberech-
nung im Lohnsteuerverfahren ermittelt und
abgezogen.

e Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung (Ren-
ten-, Kranken-, Arbeitslosen- und Pflege-
versicherung) pauschal in Hohe von 21 %
abgezogen.

e \Werbungskosten in H6he von 1.000 Euro
abgezogen.

Einmalzahlungen wie Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld werden bei der Einkommenser-
mittlung nicht berlcksichtigt. Dabei kann es
sein, dass dieses von der Elterngeld-Stelle
errechnete Nettoeinkommen von lhrem Netto-
einkommen auf dem Gehaltszettel abweicht.
Mafgeblich sind ausschlieRlich Einkiinfte aus
Erwerbstatigkeit. Einkiinfte z. B. aus Vermie-
tung und Verpachtung bleiben unbertcksichtigt.

Bei Selbstandigen wird der wegen der Be-
treuung des Kindes wegfallende Gewinn nach
Abzug der darauf entfallenden Steuern zu
67 % bzw. zu 65 % (in den Fallen, in denen lhr
durchschnittlich erzielter monatlicher Gewinn
vor der Geburt héher als 1.200 Euro war) er-
setzt. Der Gewinn wird nach steuerrechtlichen
Grundsatzen ermittelt.

GewinneinkUlnfte aus selbstandiger Arbeit wer-
denin aller Regel Uber den Steuerbescheid des
letzten abgeschlossenen Veranlagungszeit-
raums vor der Geburt des Kindes nachgewie-
sen. Liegt der Steuerbescheid zum Zeitpunkt



Steuerfreie Einnahmen
und Zuschlage

Berechnungsgrundlage

der Antragstellung fiir das Kalenderjahr noch
nicht vor, kann dieser nachgereicht werden.
Das Elterngeld wird dann vorlaufig z. B. auf
Grundlage des vorangegangenen Steuerbe-
scheides berechnet.

Einkommen wahrend des Bezuges von Eltern-
geld wird weiterhin anhand von Einnahmen-
und Uberschuss-Rechnungen ermittelt. Diese
Ermittlung wird jedoch erleichtert, in dem fiir die
Betriebsausgaben eine Pauschale von 25 %
auf die Einnahmen angesetzt werden kann.

Steuerfreie Einnahmen wie etwa Kranken-
geld, Mutterschaftsgeld oder Arbeitslosengeld
sowie steuerfreie Zuschlage fiir Sonntags-,
Feiertags- oder Nachtarbeit werden bei der
Einkommensermittlung fir das Elterngeld nicht
berlcksichtigt.

MaRgeblich ist das Durchschnittseinkommen
der letzten zwolf Kalendermonate vor der Ge-
burt des Kindes, und zwar von dem Elternteil,
der das Elterngeld beansprucht. Bei der Be-
stimmung der zwdlf Kalendermonate werden
Monate mit Bezug von Mutterschaftsgeld und
Elterngeld (z. B. bei einem weiteren Kind) nicht
mitgezahlt. Die Hohe des Partner- bzw. Part-
nerinneneinkommens bleibt bei der Berech-
nung unbericksichtigt.

Dabei wird das monatliche Einkommen der
letzten zwolf Kalendermonate addiert und durch
die Anzahl der Monate (zwolf) geteilt. Haben
Sie beispielsweise nur in den letzten sechs
Monaten vor der Geburt ein Einkommen erzielt,
werden die fehlenden sechs Monate mit null
(kein Einkommen) gekennzeichnet. Dadurch
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verringert sich Ihr durchschnittliches Erwerbs-
einkommen unter Umstanden erheblich.

Beispiel:

Vor der Geburt lhres Kindes sind Sie sechs
Monate erwerbstatig und verfligen Uber ein
Nettoeinkommen in H6he von 1.000 Euro.

6 Monate x 1.000€ = 6.000 €

6 Monate x 0 € = 0€

6.000 € : 12 Monate 500 €

Ihr durchschnittliches Nettoeinkommen liegt
bei 500 Euro.

Fallt wegen einer schwangerschaftsbedingten
Erkrankung Ihr bisheriges Erwerbseinkommen
ganz oder teilweise aus, wird dieses gekurzte
Einkommen nicht in die Berechnung einfliel3en.

Die Hohe des Elterngeldes richtet sich nach
Ihrem Nettoeinkommen vor und ggf. nach der
Geburt und ist somit auch von der gewahlten
Steuerklasse abhangig.

Durch die Wahl der Steuerklasse kann ein fi-
nanzieller Nachteil ausgeglichen werden, wenn
der besser verdienende Elternteil die Betreuung
ubernimmt.

Beispiel:

Sie haben ein Nettoeinkommen in Hohe von
830 Euro (Steuerklasse V), Ihr Partner verdient
1.710 Euro (Steuerklasse lll), Inr gemeinsames
Nettoeinkommen betragt 2.540 Euro. Nehmen
Sie im Anschluss an die Geburt des Kindes
Elterngeld, erhalten Sie durch die Geringver-
diener-Komponente ca. 630 Euro.

1.000 € - 830 € = 170 €
170€:20 = 8,5
67 % + 8,5 = 755%
75,5 % von 830 € = 626,65 €



Mehrlingsgeburten

Danach liegt Ihr gemeinsames Nettoeinkom-
men bei 2.336,65 Euro.

Betreut lhr Partner das Kind, betragt das El-
terngeld etwa 1.112 Euro (65 % von 1.710 Euro).
Kehren Sie nun in den Beruf zurtick und wahlen
als Alleinverdienerin die glinstigere Steuerklasse
Il, erwirtschaften Sie statt 830 Euro ein
Nettoeinkommen von ca. 1.250 Euro.

Bei dieser Konstellation erzielen Sie ge-
meinsam ein Nettoeinkommen in Hohe von
2.362 Euro; ca. 25,35 Euro mehr als in der oben
beschriebenen Variante.

Es muss folglich kein finanzieller Nachteil sein,
wenn der Partner mit dem hdoheren Einkommen
die Betreuung des Kindes Ubernimmt.

Fur die Wahl und den Wechsel in eine andere
Lohnsteuerklasse sind die steuerrechtlichen
Regelungen mafRgeblich. Grundsatzlich gilt,
dass einmal im Jahr die Lohnsteuerklasse
geandert werden kann.

Bei Mehrlingsgeburten erhalten Sie fir das
zweite und jedes weitere Kind einen Bonus von
300 Euro. Im Einzelfall kann der (Hochst-)Be-
trag von 1.800 Euro auch Uberschritten werden.

Beispiel:

Sie sind Eltern von Drillingen geworden. Fir das
erste Kind bekommen Sie das Elterngeld nach
den normalen Vorschriften des Elterngeldes.
Bei einem Nettoeinkommen von 2.000 Euro
erhalten Sie 1.300 Euro Elterngeld (65 % von
2.000 Euro), fir das zweite und dritte Kind
bekommen Sie jeweils 300 Euro ausbezahlt.
Insgesamt erhalten Sie dann 1.900 Euro El-
terngeld.
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Geschwisterbonus

40

Familien mit mehreren Kindern erhalten einen
sog. Geschwisterbonus.

Zum einen wird bei der Ermittlung des Einkom-
mens vor der Geburt des Kindes die Zeit des
Mutterschaftsgeldbezugs und insbesondere
auch die Zeit des Elterngeldbezugs nicht
berucksichtigt. Dadurch wird ein Absinken
des Elterngeldes durch das in diesen Zeiten
geringere oder fehlende Erwerbseinkommen
vermieden.

Zum anderen wird das lhnen zustehende El-
terngeld um zehn Prozent, mindestens aber um
75 Euro im Monat erhdht; und zwar in folgenden
Familienkonstellationen:

e Es lebt ein alteres Geschwisterkind unter drei
Jahren mit im Haushalt.

e Mindestens zwei oder mehrere Geschwister-
kinder haben das sechste Lebensjahr noch
nicht vollendet.

e Es lebt ein alteres Geschwisterkind unter
14 Jahren mit einer Behinderung (mindestens
20 % GdB) im Haushalt.

Ein anspruchsberechtigter Zwilling gilt nicht als
weiteres Kind. Sie erhalten den Sockelbetrag
in Hohe von 300 Euro (s. Mehrlingsgeburten).

Sobald die genannten Anspruchsvorausset-
zungen entfallen, endet der Anspruch auf den
Geschwisterbonus.

Beispiel 1:

Sie beziehen Elterngeld flr lhr erstes Kind durch
Erwerbseinkommen vor der Geburt. Nach Ab-
lauf des Elterngeldes nehmen Sie noch ein wei-
teres Jahr Elternzeit und sind nicht erwerbstatig.
Vier Monate nachdem das Elterngeld einge-
stellt wurde, bekommen Sie Ihr zweites Kind.
Bei der Ermittlung des Einkommens werden



die Zeiten vor der Geburt — mit Ausnahme der
Zeiten, in denen Sie Mutterschaftsgeld und
Elterngeld bezogen haben - zu Grunde gelegt.
Das bedeutet, vor der Geburt lhres zweiten
Kindes kdnnen zwei Monate zur Ermittlung
des Einkommens herangezogen werden, in
denen Sie nicht erwerbstatig waren; denn sechs
Wochen vor der Geburt haben Sie Anspruch
auf Mutterschaftsgeld durch die Krankenkasse
und bis vier Monate vor der Geburt haben Sie
Elterngeld fur das erste Kind bezogen, also
Zeiten, die nicht berlcksichtigt werden. Dabei
werden ,angebrochene” Monate aufgerundet,
das heil}t, es werden statt sechs Wochen, in
denen Sie Mutterschaftsgeld beziehen, acht
Wochen nicht berlcksichtigt.

Um den Durchschnittswert Ihres Nettoeinkom-
mens von zwolf Monaten zu ermitteln, werden
die fehlenden zehn Monate vor der Geburt
Ihres ersten Kindes herangezogen. In dieser
Zeit bezogen Sie bspw. ein Nettoeinkommen
in Hohe von 960 Euro.

10 Monate x 960 € =9.600 €

2 Monate x 0€ = 0€

9.600 € : 12 Monate 800 €

Da lhr durchschnittliches Nettoeinkommen
unter 1.000 Euro liegt, erhalten Sie zusatzlich
die sog. Geringverdienerinnen-Komponente.

1.000 €-800 € =200 €
200€: 20 = 10
67 % + 10 = 77%

Statt 67 % erhalten Sie 77 % lhres durch-
schnittlichen Erwerbseinkommens in Hohe von
800 Euro = 616 Euro.

Zusatzlich zu dem Elterngeld bekommen Sie

den Geschwisterbonus in Héhe von 75 Euro
(10 % von 616 Euro sind geringer) fir den ge-

41



Elterngeld und Steuern

Mutterschaftsgeld
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samten Bezugszeitraum. lhr Elterngeld betragt
insgesamt 691 Euro (616 Euro plus 75 Euro).

Beispiel 2:

Sie haben nach der Geburt lhres ersten Kin-
des durch Erwerbseinkommen vor der Geburt
Elterngeld erhalten. Im Anschluss befinden
Sie sich weiterhin in Elternzeit und sind nicht
erwerbstatig. Als lhr erstes Kind 30 Monate
(zweieinhalb Jahre) alt ist, wird das zweite Kind
geboren. Bei der Ermittlung des Einkommens
fur das zweite Kind werden die Monate vor der
Geburt herangezogen. Die Zeiten, in denen
Sie Mutterschaftsgeld beziehen, werden nicht
berucksichtigt.

Da Sie in dem zuriickliegenden Berechnungs-
zeitraum kein Einkommen erzielt haben, erhal-
ten Sie fur Ihr zweites Kind den Sockelbetrag in
Hohe von 300 Euro. Zusatzlich bekommen Sie
den Geschwisterbonus in Héhe von 75 Euro fiir
weitere sechs Monate. Nach Ablauf der sechs
Monate wird lhr erstes Kind drei Jahre alt und
damit erlischt die Voraussetzung, dass ein
alteres Geschwisterkind unter drei Jahren mit
im Haushalt lebt.

Das Elterngeld selbst wird nicht versteuert. Es
wird aber zum Einkommen hinzugerechnet und
wirkt sich unter Umstanden auf die Hohe des
individuellen Steuersatzes aus.

Elterngeld und andere Leistungen

Wenn Sie berufstatig sind, erhalten Sie das
Elterngeld im Anschluss an das Mutterschafts-
geld, also erst nach der achten bzw. zwoélften
Woche nach der Geburt. Die Dauer des Bezu-



ges von Elterngeld wird dadurch nicht verlan-
gert.

Das begrenzte Mutterschaftsgeld des Bun-
desversicherungsamtes (maximal 210 Euro)
kann wegfallendes Erwerbseinkommen jedoch
nicht ausgleichen und wird deshalb nicht an-
gerechnet.

Hatten Sie vor der Geburt lhres Kindes ein
Erwerbseinkommen, gibt es einen Elterngeld-
freibetrag. Dieser entspricht der Hohe Ihres Vor-
einkommens und betragt bis zu max. 300 Euro.
In dieser Hohe wird das Elterngeld nicht mit
anderen einkommensabhangigen Soziallei-
stungen angerechnet (s. Elterngeldfreibetrag,
Seite 27).

Bei Bezug von

- ALG I

- Sozialhilfe

- Wohngeld

- Kinderzuschlag

wird das Elterngeld oberhalb des Mindestbe-
trages von 300 Euro als Einkommen beruck-
sichtigt.

Aber: Bei Mehrlingskindern, die jeweils
300 Euro erhalten, ist dieser Betrag fir jedes
Kind anrechnungsfrei. Dies gilt nur, wenn Sie
vor der Geburt Ihrer Kinder ein Erwerbseinkom-
men erzielt haben.

Bei einem gleichzeitigen Bezug von Elterngeld
und anderen Entgeltersatzleistungen werden
diese — mit Ausnahme des Sockelbetrages
in Hohe von 300 Euro — auf das Elterngeld
angerechnet. D. h., beide Leistungen mit
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Ausnahme des Sockelbetrages kdnnen nicht
nebeneinander gewahrt werden.

Die wichtigsten Entgeltersatzleistungen sind

e Arbeitslosengeld |
e Krankengeld
e \erletztengeld.

Waren Sie vor der Geburt Ihres Kindes Mitglied
in einer gesetzlichen Krankenversicherung,
bleiben Sie wahrend der gesamten Dauer des
Elterngeldbezuges und der Elternzeit bei-
tragsfrei versichert, es sei denn, Sie leisten
in diesem Zeitraum Teilzeitarbeit und unter-
liegen damit der Krankenversicherungspflicht.
Freiwillig Versicherte in einer gesetzlichen
Krankenversicherung sollten unbedingt bei
ihrer Krankenkasse nachfragen, ob sie fur die-
sen Zeitraum auch beitragsfrei versichert sind.
Es gibt keine einheitliche Regelung; vielmehr
obliegt es den jeweiligen Versicherungen, wie
sie ihre Mitglieder einstufen.

Selbstandige und Studenten/Studentinnen
sind von der beitragsfreien Mitgliedschaft in
einer gesetzlichen Krankenversicherung aus-
genommen. Sie mussen auch wahrend des
Elterngeldbezuges eigene Beitrdge an die
Krankenversicherung entrichten.

Als Privatversicherte mussen Sie lhre Ver-
sicherungsbeitrage ebenfalls selbst tragen, und
zwar auch den Arbeitgeberanteil.



Flexibilisierung
der Elternzeit

Elternzeit

Anspruch auf Elternzeit

Mutter und Vater haben einen Anspruch auf
Elternzeit, bis das Kind das dritte Lebensjahr
vollendet hat. Mit Zustimmung des Arbeitgebers/
der Arbeitgeberin kann ein Anteil von bis zu
zwolf Monaten der maximal 3-jahrigen Elternzeit
auch auf die Zeit bis zum achten Geburtstag
des Kindes Ubertragen werden. Fir Geburten
ab dem 1. Juli 2015 gelten neue Elternzeitre-
gelungen (s. nachster Abschnitt ,Flexibilisierung
der Elternzeit). Bei einem Arbeitsplatzwechsel
ist der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin nicht an
eine erteilte Zustimmung des vorherigen Arbeit-
gebers/der vorherigen Arbeitgeberin gebunden.
Bei einem adoptierten oder in Vollzeitpflege
genommenen Kind kann die Elternzeit von
insgesamt drei Jahren vom Tag der Aufnahme
des Kindes bis langstens zur Vollendung des
achten Lebensjahres genommen werden. Auch
hier gilt die Moglichkeit, einen Anteil von bis zu
zwolf Monaten bis zum Ende des achten Le-
bensjahres zu uUbertragen.

Fir Geburten ab dem 1. Juli 2015 gelten neue,
flexiblere Regelungen zur Elternzeit. Weiterhin
konnen 36 Monate pro Elternteil in Anspruch
genommen werden, davon kénnen dann aber
24 Monate statt wie bisher zwoIf Monate zwi-
schen dem dritten und achten Geburtstag des
Kindes eingesetzt werden. Eine Zustimmung
des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin ist (fast)
nicht mehr erforderlich. Lediglich beim dritten
Abschnitt der Elternzeit kann der Arbeitgeber/
die Arbeitgeberin aus dringenden betrieblichen
Grinden die Elternzeit ablehnen, wenn dieser
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Abschnitt zwischen dem dritten und achten
Geburtstag des Kindes liegt.

Achtung: Die Anmeldefrist fir die Elternzeit
zwischen dem dritten und achten Geburtstag
des Kindes wird auf 13 Wochen erhoht.

Einen Anspruch auf Elternzeit haben Mutter
oder Véater, die in einem Arbeitsverhaltnis ste-
hen. Elternzeit kann in jedem Arbeitsverhaltnis
genommen werden, also auch bei befristeten
und bei geringfligigen Beschaftigungen (bis
450 Euro monatlich). Auszubildende, Umschi-
ler/lUmschulerinnen, zur beruflichen Fortbildung
Beschaftigte und in Heimarbeit Beschaftigte
kénnen ebenfalls Elternzeit beantragen.

Befristete Arbeitsvertrage verlangern sich durch
die Elternzeit nicht. Bei Ausbildungsvertragen
und Vertragen wissenschaftlicher Mitarbeiter/
Mitarbeiterinnen kdnnen Ausnahmen bestehen.
Informieren Sie sich bei der zustandigen Kam-
mer (z. B. Handwerkskammer, Industrie- und
Handelskammer) bzw. bei der zustandigen
Kultusbehorde.

Wer Elternzeit nehmen will, muss mit dem Kind
in einem Haushalt leben, es Uberwiegend selbst
betreuen und erziehen und darf nicht mehr als
30 Wochenstunden beschaftigt sein.

Sie kénnen auch Elternzeit zur Betreuung
eines Enkelkindes, eines Bruders bzw. einer
Schwester und einer Nichte bzw. eines Neffen
nehmen, wenn ein Hartefall vorliegt (siehe
Seite 24).

Zudem erhalten auch Grofeltern Anspruch auf
Elternzeit, wenn ihre Kinder minderjahrig oder
wahrend der Schulzeit oder Ausbildung ein Kind
bekommen haben. Sie kdnnen bei Ihrem Arbeit-



Mitteilung an
den Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin

Teilzeitarbeit

geber/lhrer Arbeitgeberin eine ,GroRelternzeit*
beantragen.

Die Elternzeit muss spatestens sieben Wochen
vor ihrem Beginn schriftlich beim Arbeitgeber/
bei der Arbeitgeberin beantragt werden. Bei
einer 8-wochigen Schutzfrist nach der Geburt
bedeutet dies, dass Sie spatestens eine Woche
nach der Geburt lhres Kindes die Elternzeit
beantragen missen.

Die Anmeldefrist fiir eine Elternzeit zwischen
dem dritten und achten Geburtstag des Kindes
erhoht sich auf 13 Wochen.

Ausnahmen sind mdglich, z. B. wenn ein Kind
in Adoptionspflege genommen wird.

Gleichzeitig muss erklart werden, fir welche Zeit-
raume innerhalb von einem Jahr die Elternzeit
beansprucht wird. Die darlber hinausgehende
Elternzeit, die zum Teil mit Zustimmung des Ar-
beitgebers/der Arbeitgeberin noch bis zum ach-
ten Geburtstag des Kindes genommen werden
kann, muss erst 13 Wochen vor ihrem Beginn
verbindlich festgelegt werden. Es empfiehlt sich
jedoch, sich friihzeitig mit dem Arbeitgeber/der
Arbeitgeberin wegen der Ubertragung der rest-
lichen Elternzeit auf die Zeit nach dem dritten
Geburtstag zu verstandigen. Sonst besteht die
Gefahr, dass diese Zeit verfallt.

Wenn Sie Interesse an einer Teilzeittatigkeit
wahrend der Elternzeit haben, missen Sie
dieses Ihrem Arbeitgeber/lhrer Arbeitgeberin
sieben Wochen vorher schriftlich mitteilen
(siehe Anspruch auf Verringerung der Arbeits-
zeit, s. Seite 48).
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Aufteilung unter den
Eltern/gemeinsame
Elternzeit

Kurze Geburtenfolge
und Mehrlingsgeburten
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Die Elternzeitanspriiche der Eltern werden zur
Vereinfachung vollig unabhangig voneinander
behandelt. Jeder Elternteil kann seine Elternzeit
in drei Zeitabschnitte aufteilen. Mit Zustimmung
des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sind Auftei-
lungen in weitere Abschnitte madglich.

Auch bei kurzer Geburtenfolge und Mehrlings-
geburten stehen Ihnen bei der Ubertragung
(max. 24 Monate, davon zwolf Monate ohne
Zustimmung lhres Arbeitgebers/lhrer Arbeit-
geberin) fur jedes Kind drei Jahre Elternzeit
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
zu. Das bedeutet, eine Ubertragung von bis
zu 24 Monaten Elternzeit auf den Zeitraum bis
zum achten Lebensjahr ist in diesen Fallen fur
jedes der Kinder maglich.

Beispiel kurze Geburtenfolge:

Kind A wird am 01.07.2015 und Kind B am
01.07.2016 geboren. Ohne Zustimmung lhres
Arbeitgebers/lhrer Arbeitgeberin kénnen von
beiden Elternzeiten jeweils bis zu zwolf Monate
Ubertragen werden.

Fir Kind A nehmen Sie bis zur Vollendung
des zweiten Lebensjahres vom 01.07.2015 -
30.06.2017 Elternzeit. Im Anschluss nehmen
Sie zwei Jahre Elternzeit fur Kind B bis zu des-
sen Vollendung des dritten Lebensjahres vom
01.07.2017 - 30.06.2019. Danach kénnen Sie die
Ubertragenen zwolf Monate der Elternzeit fiir Kind
Anehmen vom 01.07.2019 - 30.06.2020 und im
Anschluss die Ubertragenen zwolf Monate der El-
ternzeit fur Kind B vom 01.07.2020 - 30.06.2021.
Durch die Ubertragung kénnen Sie fiir jedes Kind
drei Jahre Elternzeit in Anspruch nehmen.



Vorzeitige Beendigung
oder Verlangerung

Wenn keine Elternzeit Ubertragen wird, endet
die Elternzeit mit Vollendung des dritten Le-
bensjahres von Kind B am 30.06.2019.

Beispiel Mehrlingsgeburt:

Zwillinge werden am 01.07.2015 geboren. Fir
Kind A kdnnen Sie die ersten beiden Jahre El-
ternzeit nehmen und das dritte Jahr z. B. auf die
Zeit vom 01.07.2018 - 30.06.2019 Ubertragen.

Fidr Kind B nehmen Sie fiir das dritte Lebensjahr
im Anschluss an die erste Elternzeit fur Kind A
vom 01.07.2017 - 30.06.2018 Elternzeit und
Ubertragen ein Jahr auf die Zeit vom 01.07.2019
-30.06.2020. Fir Kind B kénnen Sie mit Zustim-
mung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin noch
ein weiteres Jahrim Anschluss vom 01.07.2020
- 30.06.2021 oder bis zum achten Geburtstag
des Kindes nehmen.

Ohne Zustimmung lhres Arbeitgebers/Ihrer
Arbeitgeberin kénnten Sie vom 01.07.2015
(bzw. im Anschluss an die Mutterschutzfrist) bis
zum 30.06.2020 Elternzeit nehmen.

Ohne Ubertragung bleibt es bei der 3-jahrigen
Elternzeit bis die Zwillinge drei Jahre alt werden.

Der einmal mitgeteilte Zeitraum der Elternzeit
ist in der Regel unwiderruflich. Er kann nur
in Ausnahmefallen und aufgrund besonderer
Umstande verlangert oder vorzeitig beendet
werden, wenn der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin
zustimmt. Wenn Sie wegen eines besonderen
Hartefalles die Elternzeit vorzeitig beenden
missen, kann der Arbeitgeber/die Arbeitge-
berin das nur innerhalb von vier Wochen aus
dringenden betrieblichen Griinden schriftlich
ablehnen.
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Ein besonderer Hartefall liegt beispielsweise
vor, wenn ein Elternteil verstorben ist, schwer
erkrankt bzw. behindert ist, die Existenz der
Familie erheblich gefahrdet ist oder die Ge-
burt eines weiteren Kindes in die bestehende
Elternzeit fallt.

Ausnahme: Mdchten Sie die Mutterschutzfris-
ten vor und nach der Geburt eines weiteren
Kindes in Anspruch nehmen, kénnen Sie die
Elternzeit auch ohne Zustimmung des Arbeit-
gebers/der Arbeitgeberin vorzeitig beenden.
Die Beendigung missen Sie dem Arbeitgeber/
der Arbeitgeberin rechtzeitig mitteilen. Fur die
Dauer der Schutzfristen vor und nach der Ent-
bindung wird Mutterschaftsgeld gezahit.

Eine Verlangerung der Elternzeit ist eben-
falls nur mit Zustimmung des Arbeitgebers/
der Arbeitgeberin moglich. Sie kénnen eine
Verlangerung der Elternzeit verlangen, wenn
ein Wechsel bei der Elternzeit zwischen den
Eltern aus einem wichtigen Grund nicht er-
folgen kann.

Ein wichtiger Grund liegt beispielsweise vor,
wenn der Partner/die Partnerin die geplante
Elternzeit nicht antreten kann, weil er/sie zur
Kur muss oder schwer erkrankt ist.

Wichtig: Nach Beendigung der Elternzeit ha-
ben Sie keinen Anspruch auf Ihren bisherigen
Arbeitsplatz, sondern ausschliel3lich auf einen
gleichwertigen Arbeitsplatz in dem selben Be-
trieb. Eine Umsetzung, die mit einer Schlechter-
stellung — insbesondere einem geringeren
Entgelt — verbunden watre, ist nicht zulassig.



Zulassige
Erwerbstatigkeit

Erwerbstatigkeit bei
einem anderen Arbeit-
geber/einer anderen
Arbeitgeberin

Anderungsvertrag

Erwerbstatigkeit wahrend der Elternzeit

Eine Erwerbstatigkeit istwahrend der Elternzeit
unter folgenden Bedingungen zulassig:

Die Beschaftigung darf die wochentliche Ar-
beitszeit von 30 Stunden nicht liberschreiten.
Sind Sie mit Ihrem Partner/lhrer Partnerin
gemeinsam in der Elternzeit, kdbnnen Sie je-
weils bis zu 30 Wochenstunden (zusammen
60 Stunden) erwerbstatig sein.

Ausnahme: Fir Tagespflegepersonen, die bis
zu funf Kinder in Tagespflege betreuen, besteht
ein Anspruch auf Elternzeit, auch wenn die
wochentliche Arbeitszeit mehr als 30 Stunden
betragt.

Wenn Sie wahrend lhrer Elternzeit bei einem
anderen Arbeitgeber/einer anderen Arbeit-
geberin eine Teilzeitarbeit leisten mochten,
bendtigen Sie dazu die Zustimmung lhres
Arbeitgebers/lhrer Arbeitgeberin. Diese Zu-
stimmung kann aber nur verweigert werden,
wenn dringende betriebliche Interessen
entgegenstehen. Dies muss Ihnen innerhalb
einer Frist von vier Wochen schriftlich mitgeteilt
werden.

Wenn Sie mit lhrem Arbeitgeber/lhrer Arbeit-
geberin eine Teilzeitbeschaftigung wahrend Ih-
rer Elternzeit vereinbaren, sollten Sie unbedingt
darauf achten, dass in dem Anderungsvertrag
deutlich zum Ausdruck kommt, dass es sich um
eine fur die Zeit der Elternzeit befristete Verkur-
zung der Arbeitszeit handelt. Damit erhalten Sie
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Anspruch auf
Verringerung der
Arbeitszeit
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sich die Moglichkeit, nach der Elternzeit wieder
Vollzeit zu arbeiten und vermeiden die Gefahr,
auf Dauer in einem evil. nicht versicherungs-
pflichtigen Arbeitsverhaltnis zu bleiben.

Wenn Sie wahrend der Elternzeit Ihre Arbeitszeit
zuldssig reduzieren mochten, sollten Sie sich mit
Ihrem Arbeitgeber/lhrer Arbeitgeberin innerhalb
von vier Wochen einigen. Ist eine Einigung nicht
moglich, haben Sie Anspruch auf Verringerung
der Arbeitszeit wahrend der Elternzeit, wenn
folgende Voraussetzungen erfillt sind:

e Das Arbeitsverhaltnis muss langer als sechs
Monate bestehen.

e Im Betrieb oder Unternehmen mussen mehr
als 15 Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
(ohne Auszubildende) beschaftigt werden.

e Die Dauer der verkirzten Arbeitszeit soll fir
mindestens zwei Monate auf einen Umfang
zwischen 15 und 30 Wochenstunden verrin-
gert werden.

e Dem Anspruch stehen keine dringenden
betrieblichen Griinde entgegen.

e Die Mitteilung muss schriftlich an den Arbeit-
geber/die Arbeitgeberin spatestens sieben
Wochen vor Beginn der verringerten Arbeits-
zeit eingereicht werden.

In dem Antrag muissen Sie den Zeitraum und den
Umfang der gewlinschten Arbeitszeit nennen.
Um eine bessere Planbarkeit zu ermoglichen,
soll auch die gewtlinschte Verteilung der verrin-
gerten Arbeitszeit im Antrag angegeben werden.

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin kann die
beanspruchte Verringerung der Arbeitszeit
ablehnen, wenn er/sie dringende betriebliche



Gewahrung von
Resturlaub

Kirzung des
Erholungsurlaubs

Gleichbehandlung

Grinde anfuhrt. Dies muss er/sie innerhalb
von vier Wochen mit schriftlicher Begriindung
ablehnen. Geschieht dies nicht, kdnnen Sie
Klage vor dem Arbeitsgericht erheben.

Erholungsurlaub

Ihr Anspruch auf Erholungsurlaub wird von
der Elternzeit zunachst nicht berthrt. Der
Erholungsurlaub kann zusatzlich - vor oder
im Anschluss an die Elternzeit — angetreten
werden. Haben Sie den Ihnen zustehenden Ur-
laub nicht vollstandig erhalten, steht Ihnen der
Resturlaub nach der Elternzeit im laufenden
und im nachsten Urlaubsjahr zu.

Allerdings kann der Arbeitgeber/die Arbeitge-
berin (muss aber nicht!) lhren Erholungsurlaub
fur jeden vollen Kalendermonat, fir den El-
ternzeit genommen wird, um 1/12 kiirzen. Fir
angefangene Monate darf nicht gekiirzt werden.

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin darf dabei
aber nicht willkiirlich handeln. Wird im Betrieb
die Kirzung mehrfach unterlassen oder nicht
vollstandig vorgenommen, kénnen Sie unter
Hinweis auf den Gleichbehandlungsgrund-
satz eine entsprechende Regelung verlangen.

Wenn Sie wahrend der Elternzeit aber teilzeit-
beschaftigt sind, ist jede Kiirzung des Erho-
lungsurlaubs ausgeschlossen.

Bei Beurlaubung oder Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses muss der Arbeitgeber/die Arbeit-
geberin den noch nicht gewahrten Urlaub
auszahlen.

53



Urlaubs- und
Weihnachtsgeld

54

Ob diese Leistungen vom Arbeitgeber/von der
Arbeitgeberin gezahlt werden, hangt im Einzel-
fall vom Inhalt der jeweiligen Vereinbarungen
(Tarifvertrag, Bertriebsvereinbarung oder Ein-
zelvertrag) ab.

Kindigungsschutz

Wahrend der gesamten Dauer der Elternzeit
besteht grundsatzlich Kindigungsschutz.
Er beginnt mit der Anmeldung der Elternzeit
durch Sie

e friihestens acht Wochen vor deren Beginn
bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des
Kindes und

e frihestens 14 Wochen vor deren Beginn
zwischen dem dritten und achten Geburtstag
des Kindes.

Dieser Schutz gilt fir Mutter und Vater gleicher-
malen und gilt auch fiir diejenigen, die wahrend
der Elternzeit eine Teilzeitarbeit von nicht mehr
als 30 Wochenstunden bei ihrem Arbeitgeber/
ihrer Arbeitgeberin leisten bzw. ihre bisherige
Teilzeitarbeit bis zu diesem Zeitumfang fort-
setzen. Wechseln Sie sich mit Ihrem Partner/
Ihrer Partnerin bei der Elternzeit ab, so gilt der
Kindigungsschutz fur den Elternteil, der sich
gerade in der Elternzeit befindet.

Nehmen Sie gemeinsam Elternzeit, so gilt in die-
ser Zeit fir beide auch der Kiindigungsschutz.

Eine Kundigung in dieser Zeit ist rechtlich
unwirksam. In diesem Fall sollten Sie die Auf-
sichtsbehdrde, die Bezirksregierung Detmold,
informieren. Auch eine Kiindigung wahrend der
Elternzeit, die erst nach dessen Ablauf wirksam



werden soll, ist nicht zulassig. Erst nach Been-
digung der Elternzeit ist eine Kiindigung - und
dann nur mit den gesetzlichen oder vereinbar-
ten Fristen — moglich.

Nur in wenigen Ausnahmefallen kann Ihnen
trotz dieses Kundigungsverbotes - und dann
auch nur mit Genehmigung der Bezirksregie-
rung Detmold — gekiindigt werden. Einer Kun-
digung wird aber nur dann zugestimmt werden,
wenn

- der Betrieb oder eine Abteilung stillgelegt wird
und Sie nicht in einem anderen Betrieb oder
einer anderen Abteilung weiterbeschaftigt
werden kdnnen

oder

- die wirtschaftliche Existenz des Betriebes
durch die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnis-
ses gefahrdet ist.

AuRerdem ist denkbar, dass einer Kiindigung
zugestimmt wird, wenn Sie in grober Weise ge-
gen lhren Arbeitsvertrag verstoRen haben (Be-
leidigung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin,
eine Straftat gegen das Unternehmen etc.).

Im Falle einer Kiindigung wahrend der Eltern-
zeit sollten Sie unbedingt bei der zustandigen
Stelle nachfragen, ob die erforderliche Geneh-
migung erteilt wurde.
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Wenn Sie selbst lhr Arbeitsverhaltnis zum Ende
der Elternzeit kiindigen wollen, miissen Sie eine
Kindigungsfrist von drei Monaten einhalten.
Diese Kundigung muss nicht begriindet werden
und kann mundlich oder schriftlich mitgeteilt
werden. Aus Beweisgriinden empfiehlt sich
auch hier die Schriftform.

Unabhangig davon kénnen Sie lhr Arbeitsver-
haltnis selbstverstandlich einvernehmlich mit
dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin wahrend
der Elternzeit zu dessen Ende ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist beenden. Dabei empfiehlt
es sich, den Aufhebungsvertrag schriftlich zu
vereinbaren.

Kundigt der betreuende Elternteil am Ende der
Elternzeit, weil im alten Beschaftigungsverhalt-
nis keine familienfreundliche Arbeitszeit gefun-
den werden kann, kann Arbeitslosengeld ohne
Sperrzeit bezogen werden. Familienfreundlich
heil}t, dass Kinderbetreuung und Erwerbsta-
tigkeit miteinander vereinbar sein mussen,
unabhangig davon, ob ein Voll- oder Teilzeit-
arbeitsverhaltnis besteht. Voraussetzung fir
Arbeitslosengeldbezug ist, dass vor der Geburt
des Kindes (inkl. Mutterschutz) entsprechende
Anwartschaften erworben sind.

Achtung: Wird aus einer Vollbeschaftigung
heraus eine Teilzeitstelle gesucht, reduziert sich
das Arbeitslosengeld entsprechend.



Kindererziehungszeiten

Wer hat Anspruch?

Umfang der
Kindererziehungszeit

Auswirkungen auf die Rente

Personen, die Kinder erzogen haben, kénnen
bei der Rente Kindererziehungszeiten geltend
machen. Kindererziehungszeiten sind Versiche-
rungspflichtzeiten, fur die Pflichtbeitrage als
gezahlt gelten.

Kindererziehungszeiten kénnen Mitter oder
Vater fur ihre leiblichen Kinder oder Adoptiv-
kinder beanspruchen (alternativ auch Stief- und
Pflegeeltern, soweit sie die Erziehung anstelle
der leiblichen Eltern wahrnehmen). Indiz ist in
der Regel die Haushaltsgemeinschaft mit dem
Kind.

Fir die Anrechnung ist es erforderlich, dass die
Eltern ihr Kind im Inland erziehen. Erziehungs-
zeiten im Ausland kénnen nur in Ausnahme-
fallen bericksichtigt werden.

Eltern im Beamtenverhaltnis stehen keine
Kindererziehungszeiten nach dem Sozialge-
setzbuch zu; jedoch werden unter bestimmten
Voraussetzungen (vergleichbare) Zuschlage
fur Kindererziehung nach beamtenrechtlichen
Vorschriften berticksichtigt. Im Einzelfall emp-
fiehlt sich hier ein Informationsgesprach mit der
personalverwaltenden Dienststelle.

Bei Kindern, die ab dem 01.01.1992 geboren
sind, umfasst die anrechenbare Kindererzie-
hungszeit die ersten drei Lebensjahre des
Kindes. Die Kindererziehungszeit beginnt
nach Ablauf des Monats der Geburt und endet
nach 36 Kalendermonaten. Bei gleichzeitiger
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Beispiele:

Aufteilung der
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Erziehung von mehreren Kindern werden Ver-
langerungszeiten angerechnet:

Bei den bis zum 31.12.1991 geborenen Kindern
werden seit 1. Juli 2014 statt einem Jahr zwei
Jahre Kindererziehungszeiten beriicksichtigt.

Geburt eines Kindes am 24.04.1992. Die Kin-
dererziehungszeit beginnt am 01.05.1992 und
endet am 30.04.1995.

Geburt von Zwillingen am 01.04.1992. Die am
01.05.1992 beginnende Kindererziehungszeit
wird um die Kalendermonate der gleichzeitigen
Erziehung — also um 36 Monate verlangert und
endet somit erst am 30.04.1998.

Bei gemeinsamer Erziehung von Mutter und Va-
ter wird die Kindererziehungszeit im Normalfall
bei der Mutter angerechnet.

Durch eine sogenannte Ubereinstimmende
Erklarung gegeniiber dem Rententrager kon-
nen Sie als Eltern Zeiten unter sich aufteilen.
Dabei mussen Sie beachten, dass die tberein-
stimmende Erklarung nur fir zuklnftige Kalen-
dermonate gilt und eine Rickwirkung maximal
fur zwei Monate maglich ist.

Die Kindererziehungszeiten werden pro Jahr
mit 100 % des Durchschnittsverdienstes aller
abhangig Beschaftigten bewertet.

Die monatliche Rentensteigerung flr ein volles
Erziehungsjahr betragt derzeit 31,03 Euro/West
bzw. 29,69 Euro/Ost.



Beriicksichtigungszeiten

Wer hat Anspruch?

Sind Sie wahrend anerkannter Kindererzie-
hungszeiten beitragspflichtig beschaftigt, er-
halten Sie den pauschalierten Rentenanspruch
zusatzlich zu den Ansprichen aufgrund Ihrer
versicherungspflichtigen Beschaftigung (nur
begrenzt durch die jeweils geltende Beitragsbe-
messungsgrenze).

Neben der beschriebenen Kindererziehungszeit
gibt es auch die sogenannte Berucksichtigungs-
zeit (wegen Kindererziehung).

Die Berticksichtigungszeit wird nicht als Pflicht-
beitragszeit bewertet, zahlt aber z. B. zur Erfll-
lung verschiedener Wartezeiten bei vorzeitigen
Altersrenten mit.

Im Einzelfall kbnnen sich entsprechende Zeiten
aullerdem (indirekt) rentensteigernd auswir-
ken, wenn mindestens zwei Kinder unter zehn
Jahren zeitgleich erzogen werden oder die/
der Berechtigte neben der Kindererziehung
berufstatig ist.

Anspruchsberechtigt ist der gleiche Personen-
kreis wie bei den Kindererziehungszeiten. Be-
rucksichtigungszeiten werden einem Elternteil
fur die Erziehung eines Kindes bis zu dessen
zehnten Lebensjahr angerechnet. Die Beruck-
sichtigungszeit beginnt bereits mit dem Tag
der Geburt und endet mit der Vollendung des
zehnten Lebensjahres.

Fir jedes Kind ist eine Berucksichtigungszeit
von zehn Jahren anzusetzen. Uberschneiden
sich Berucksichtigungszeiten, wird der An-
spruchszeitraum nicht verlangert.

Auch Berucksichtigungszeiten kénnen die El-
tern eines Kindes untereinander aufteilen. Die

59



Ausfihrungen zur Abgabe einer Ubereinstim-
menden Erklarung gelten hier entsprechend.

Eine Berucksichtigungszeit, die mit den Pflicht-
beitragen wegen Kindererziehung fiir dasselbe
Kind zusammenfallt (also die ersten 24 bzw.
36 Monate nach dem Geburtsmonat), kann
jedoch immer nur dem Elternteil zugeordnet
werden, dem auch die Kindererziehungszeit
zusteht.

Auch das Hinterbliebenenrecht sieht fur Wit-
wen und Witwer, die Kinder erzogen haben,
besondere Zuschlage vor. Hierdurch wird die
generelle Absenkung des Versorgungsniveaus
von bisher 60 auf neu 55 % der Renten des
Verstorbenen abgemildert, teilweise sogar
aufgewogen.

Die Regelungen des Hinterbliebenenrechts
gelten allerdings nur fir Todesfalle nach dem
31.12.2001, sofern die Ehe unter Geltung des
neuen Rechts geschlossen wurde oder (bei
friherer Eheschliefung) wenn beide Partner
nach dem 01.01.1962 geboren sind.
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Adressen

Gleichstellungstelle fiir Frauenfragen
Stadt Bielefeld

Altes Rathaus, Zimmer 254
Niederwall 25

33602 Bielefeld

Tel.: 0521 51-2018

Bundesversicherungsamt
Mutterschaftsgeldstelle
Friedrich-Ebert-Allee 38
53113 Bonn

Tel.: 0228 6191888

Bezirksregierung Detmold

Dezernat 56

Schutz besonderer Personengruppen
Willi-Hofmann-Str. 33 A

32756 Detmold

Tel.: 05231 71-5604

Stadt Bielefeld

Amt fir Jugend und Familie - Jugendamt -
Team Elterngeldkasse

Niederwall 23

33602 Bielefeld

Tel.: 0521 51-5790 bis -5796
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Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung
und im Studium (Mutterschutzgesetz - MuSchG)

MuSchG

Ausfertigungsdatum: 23.05.2017

Vollzitat:

"Mutterschutzgesetz vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228)"
FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2018 +++)

(+++ Zur Anwendung vgl. § 1 Abs. 2 Nr. 3, 6, 7 u. 8 +++)

Das G wurde als Art. 1 des G v. 23.5.2017 | 1228 vom Bundestag mit Zustimmung des Bundesrates beschlossen.
Es ist gem. Art. 10 Abs. 1 Satz 1 dieses G am 1.1.2018 in Kraft getreten. § 32 Abs. 1 Nummer 6 tritt gem. Art. 10
Abs. 1 Satz 3 dieses G am 1.1.2019 in Kraft
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& 1 Anwendungsbereich, Ziel des Mutterschutzes

(1) Dieses Gesetz schiitzt die Gesundheit der Frau und ihres Kindes am Arbeits-, Ausbildungs- und Studienplatz
wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit. Das Gesetz ermdglicht es der Frau, ihre
Beschaftigung oder sonstige Tatigkeit in dieser Zeit ohne Gefahrdung ihrer Gesundheit oder der ihres Kindes
fortzusetzen und wirkt Benachteiligungen wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit
entgegen. Regelungen in anderen Arbeitsschutzgesetzen bleiben unberiihrt.

(2) Dieses Gesetz gilt flr Frauen in einer Beschaftigung im Sinne von § 7 Absatz 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch. Unabhangig davon, ob ein solches Beschaftigungsverhaltnis vorliegt, gilt dieses Gesetz auch
fur

1. Frauen in betrieblicher Berufsbildung und Praktikantinnen im Sinne von § 26 des Berufsbildungsgesetzes,
2. Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fur behinderte Menschen beschaftigt sind,

3. Frauen, die als Entwicklungshelferinnen im Sinne des Entwicklungshelfer-Gesetzes tatig sind, jedoch mit der
MaRBgabe, dass die §§ 18 bis 22 auf sie nicht anzuwenden sind,

4. Frauen, die als Freiwillige im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder des
Bundesfreiwilligendienstgesetzes tatig sind,

5. Frauen, die als Mitglieder einer geistlichen Genossenschaft, Diakonissen oder Angehérige einer ahnlichen
Gemeinschaft auf einer Planstelle oder aufgrund eines Gestellungsvertrages flir diese tatig werden, auch
wahrend der Zeit ihrer dortigen auRerschulischen Ausbildung,

6. Frauen, die in Heimarbeit beschaftigt sind, und ihnen Gleichgestellte im Sinne von § 1 Absatz 1 und 2 des
Heimarbeitsgesetzes, soweit sie am Stlick mitarbeiten, jedoch mit der MaRgabe, dass die §§ 10 und 14 auf
sie nicht anzuwenden sind und § 9 Absatz 1 bis 5 auf sie entsprechend anzuwenden ist,

7. Frauen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche Person anzusehen
sind, jedoch mit der MaBgabe, dass die §§ 18, 19 Absatz 2 und § 20 auf sie nicht anzuwenden sind, und

8. Schilerinnen und Studentinnen, soweit die Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf der
Ausbildungsveranstaltung verpflichtend vorgibt oder die ein im Rahmen der schulischen oder
hochschulischen Ausbildung verpflichtend vorgegebenes Praktikum ableisten, jedoch mit der MaRgabe, dass
die §8 17 bis 24 auf sie nicht anzuwenden sind.

(3) Das Gesetz gilt nicht fir Beamtinnen und Richterinnen. Das Gesetz gilt ebenso nicht flir Soldatinnen, auch
soweit die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfillt sind, es sei denn, sie werden aufgrund dienstlicher Anordnung
oder Gestattung auRerhalb des Geschaftsbereiches des Bundesministeriums der Verteidigung tatig.

(4) Dieses Gesetz gilt flr jede Person, die schwanger ist, ein Kind geboren hat oder stillt. Die Absatze 2 und 3
gelten entsprechend.
§ 2 Begriffshestimmungen

(1) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist die natlrliche oder juristische Person oder die rechtsfahige
Personengesellschaft, die Personen nach § 1 Absatz 2 Satz 1 beschaftigt. Dem Arbeitgeber stehen gleich:

1. die naturliche oder juristische Person oder die rechtsfahige Personengesellschaft, die Frauen im Fall von § 1
Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 ausbildet oder fiir die Praktikantinnen im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1
tatig sind,
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2. der Trager der Werkstatt fur behinderte Menschen im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2,
3. der Trager des Entwicklungsdienstes im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3,

4. die Einrichtung, in der der Freiwilligendienst nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz oder nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 4 geleistet wird,

5. die geistliche Genossenschaft und @hnliche Gemeinschaft im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5,
6. der Auftraggeber und der Zwischenmeister von Frauen im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 6,

7. die natlrliche oder juristische Person oder die rechtsfahige Personengesellschaft, fiir die Frauen im Sinne
von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 7 tétig sind, und

8. die natlrliche oder juristische Person oder die rechtsfahige Personengesellschaft, mit der das Ausbildungs-
oder Praktikumsverhaltnis im Fall von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 besteht (Ausbildungsstelle).

(2) Eine Beschaftigung im Sinne der nachfolgenden Vorschriften erfasst jede Form der Betatigung, die eine Frau
im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses nach § 1 Absatz 2 Satz 1 oder die eine Frau im Sinne von § 1
Absatz 2 Satz 2 im Rahmen ihres Rechtsverhaltnisses zu ihrem Arbeitgeber nach § 2 Absatz 1 Satz 2 ausiibt.

(3) Ein Beschaftigungsverbot im Sinne dieses Gesetzes ist nur ein Beschaftigungsverbot nach den §§ 3 bis 6, 10
Absatz 3, § 13 Absatz 1 Nummer 3 und § 16. Fiir eine in Heimarbeit beschaftigte Frau und eine ihr Gleichgestellte
tritt an die Stelle des Beschaftigungsverbots das Verbot der Ausgabe von Heimarbeit nach den §§ 3, 8, 13

Absatz 2 und § 16. Flr eine Frau, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche
Person anzusehen ist, tritt an die Stelle des Beschaftigungsverbots nach Satz 1 die Befreiung von der vertraglich
vereinbarten Leistungspflicht; die Frau kann sich jedoch gegenuber der dem Arbeitgeber gleichgestellten Person
oder Gesellschaft im Sinne von Absatz 1 Satz 2 Nummer 7 dazu bereit erklaren, die vertraglich vereinbarte
Leistung zu erbringen.

(4) Alleinarbeit im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn der Arbeitgeber eine Frau an einem Arbeitsplatz in
seinem raumlichen Verantwortungsbereich beschaftigt, ohne dass gewahrleistet ist, dass sie jederzeit den
Arbeitsplatz verlassen oder Hilfe erreichen kann.

(5) Arbeitsentgelt im Sinne dieses Gesetzes ist das Arbeitsentgelt, das nach § 14 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch in Verbindung mit einer aufgrund des § 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erlassenen
Verordnung bestimmt wird. Fur Frauen im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 gilt als Arbeitsentgelt ihre jeweilige
Vergitung.

Abschnitt 2

Gesundheitsschutz

Unterabschnitt 1
Arbeitszeitlicher Gesundheitsschutz

§ 3 Schutzfristen vor und nach der Entbindung

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht
beschaftigen (Schutzfrist vor der Entbindung), soweit sie sich nicht zur Arbeitsleistung ausdricklich bereit erklart.
Sie kann die Erklarung nach Satz 1 jederzeit mit Wirkung flr die Zukunft widerrufen. Fiir die Berechnung der
Schutzfrist vor der Entbindung ist der voraussichtliche Tag der Entbindung maBgeblich, wie er sich aus dem
arztlichen Zeugnis oder dem Zeugnis einer Hebamme oder eines Entbindungspflegers ergibt. Entbindet eine Frau
nicht am voraussichtlichen Tag, verkirzt oder verlangert sich die Schutzfrist vor der Entbindung entsprechend.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau bis zum Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung nicht beschaftigen
(Schutzfrist nach der Entbindung). Die Schutzfrist nach der Entbindung verlangert sich auf zwdlf Wochen

1. beiFriihgeburten,

2. bei Mehrlingsgeburten und,

3.

wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von § 2
Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch arztlich festgestellt wird.

Bei vorzeitiger Entbindung verlangert sich die Schutzfrist nach der Entbindung nach Satz 1 oder nach Satz 2 um
den Zeitraum der Verkiirzung der Schutzfrist vor der Entbindung nach Absatz 1 Satz 4. Nach Satz 2 Nummer 3
verldngert sich die Schutzfrist nach der Entbindung nur, wenn die Frau dies beantragt.
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(3) Die Ausbildungsstelle darf eine Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 bereits in der Schutzfrist
nach der Entbindung im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig werden lassen, wenn
die Frau dies ausdricklich gegentiber ihrer Ausbildungsstelle verlangt. Die Frau kann ihre Erklarung jederzeit mit
Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

(4) Der Arbeitgeber darf eine Frau nach dem Tod ihres Kindes bereits nach Ablauf der ersten zwei Wochen nach
der Entbindung beschéftigen, wenn

1. die Frau dies ausdriicklich verlangt und

2. nach arztlichem Zeugnis nichts dagegen spricht.

Sie kann ihre Erklarung nach Satz 1 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

§ 4 Verbot der Mehrarbeit; Ruhezeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau, die 18 Jahre oder alter ist, nicht mit einer Arbeit
beschaftigen, die die Frau liber achteinhalb Stunden taglich oder tGber 90 Stunden in der Doppelwoche hinaus
zu leisten hat. Eine schwangere oder stillende Frau unter 18 Jahren darf der Arbeitgeber nicht mit einer Arbeit
beschaftigen, die die Frau (iber acht Stunden téaglich oder (iber 80 Stunden in der Doppelwoche hinaus zu
leisten hat. In die Doppelwoche werden die Sonntage eingerechnet. Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder
stillende Frau nicht in einem Umfang beschaftigen, der die vertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit im
Durchschnitt des Monats (ibersteigt. Bei mehreren Arbeitgebern sind die Arbeitszeiten zusammenzurechnen.

(2) Der Arbeitgeber muss der schwangeren oder stillenden Frau nach Beendigung der téglichen Arbeitszeit eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewahren.

§ 5 Verbot der Nachtarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschaftigen. Er
darf sie bis 22 Uhr beschaftigen, wenn die Voraussetzungen des § 28 erfiillt sind.

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer
8 nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig werden
lassen. Die Ausbildungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstaltungen bis 22 Uhr teilnehmen lassen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdrucklich bereit erklart,
2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft widerrufen.

§ 6 Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht an Sonn- und Feiertagen beschaftigen. Er darf
sie an Sonn- und Feiertagen nur dann beschéftigen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Arbeit an Sonn- und Feiertagen nach § 10 des
Arbeitszeitgesetzes zugelassen ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden
ein Ersatzruhetag gewahrt wird und

4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung flr die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft widerrufen.

(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8
nicht an Sonn- und Feiertagen im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig werden lassen.
Die Ausbildungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstaltungen an Sonn- und Feiertagen teilnehmen lassen, wenn
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1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,
2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden
ein Ersatzruhetag gewahrt wird und

4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fir die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft widerrufen.

§ 7 Freistellung fiir Untersuchungen und zum Stillen

(1) Der Arbeitgeber hat eine Frau fiir die Zeit freizustellen, die zur Durchfihrung der Untersuchungen im Rahmen
der Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung bei Schwangerschaft und Mutterschaft erforderlich sind.
Entsprechendes gilt zugunsten einer Frau, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist.

(2) Der Arbeitgeber hat eine stillende Frau auf ihr Verlangen wahrend der ersten zwélf Monate nach der
Entbindung flr die zum Stillen erforderliche Zeit freizustellen, mindestens aber zweimal taglich flir eine halbe
Stunde oder einmal taglich flr eine Stunde. Bei einer zusammenhangenden Arbeitszeit von mehr als acht
Stunden soll auf Verlangen der Frau zweimal eine Stillzeit von mindestens 45 Minuten oder, wenn in der Nahe
der Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine Stillzeit von mindestens 90 Minuten gewahrt
werden. Die Arbeitszeit gilt als zusammenhangend, wenn sie nicht durch eine Ruhepause von mehr als zwei
Stunden unterbrochen wird.

§ 8 Beschrankung von Heimarbeit

(1) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf Heimarbeit an eine schwangere in Heimarbeit beschaftigte Frau
oder an eine ihr Gleichgestellte nur in solchem Umfang und mit solchen Fertigungsfristen ausgeben, dass die
Arbeit werktags wahrend einer achtstiindigen Tagesarbeitszeit ausgefiihrt werden kann.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf Heimarbeit an eine stillende in Heimarbeit beschaftigte Frau
oder an eine ihr Gleichgestellte nur in solchem Umfang und mit solchen Fertigungsfristen ausgeben, dass die
Arbeit werktags wahrend einer siebenstiindigen Tagesarbeitszeit ausgefiihrt werden kann.

Unterabschnitt 2
Betrieblicher Gesundheitsschutz

§ 9 Gestaltung der Arbeitsbedingungen; unverantwortbare Gefahrdung

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen einer schwangeren oder stillenden Frau alle
aufgrund der Geféhrdungsbeurteilung nach § 10 erforderlichen MaBnahmen fiir den Schutz ihrer physischen
und psychischen Gesundheit sowie der ihres Kindes zu treffen. Er hat die MaRnahmen auf ihre Wirksamkeit

zu Uberprifen und erforderlichenfalls den sich andernden Gegebenheiten anzupassen. Soweit es nach den
Vorschriften dieses Gesetzes verantwortbar ist, ist der Frau auch wahrend der Schwangerschaft, nach der
Entbindung und in der Stillzeit die Fortflihrung ihrer Tatigkeiten zu ermdéglichen. Nachteile aufgrund der
Schwangerschaft, der Entbindung oder der Stillzeit sollen vermieden oder ausgeglichen werden.

(2) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Gefahrdungen einer schwangeren

oder stillenden Frau oder ihres Kindes maéglichst vermieden werden und eine unverantwortbare Geféahrdung
ausgeschlossen wird. Eine Gefahrdung ist unverantwortbar, wenn die Eintrittswahrscheinlichkeit einer
Gesundheitsbeeintrachtigung angesichts der zu erwartenden Schwere des mdglichen Gesundheitsschadens nicht
hinnehmbar ist. Eine unverantwortbare Gefahrdung gilt als ausgeschlossen, wenn der Arbeitgeber alle Vorgaben
einhalt, die aller Wahrscheinlichkeit nach dazu fiihren, dass die Gesundheit einer schwangeren oder stillenden
Frau oder ihres Kindes nicht beeintrachtigt wird.

(3) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die schwangere oder stillende Frau ihre Tatigkeit am Arbeitsplatz,
soweit es fur sie erforderlich ist, kurz unterbrechen kann. Er hat darlber hinaus sicherzustellen, dass sich die

schwangere oder stillende Frau wahrend der Pausen und Arbeitsunterbrechungen unter geeigneten Bedingungen
hinlegen, hinsetzen und ausruhen kann.
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(4) Alle MaBnahmen des Arbeitgebers nach diesem Unterabschnitt sowie die Beurteilung der Arbeitsbedingungen
nach § 10 mussen dem Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und der Hygiene sowie den sonstigen gesicherten
wissenschaftlichen Erkenntnissen entsprechen. Der Arbeitgeber hat bei seinen MaBnahmen die vom Ausschuss
fir Mutterschutz ermittelten und nach § 30 Absatz 4 im Gemeinsamen Ministerialblatt veréffentlichten Regeln
und Erkenntnisse zu beriicksichtigen; bei Einhaltung dieser Regeln und bei Beachtung dieser Erkenntnisse ist
davon auszugehen, dass die in diesem Gesetz gestellten Anforderungen erfillt sind.

(5) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende
Aufgaben nach diesem Unterabschnitt in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

(6) Kosten flir MaBnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Personen auferlegen, die bei ihm
beschaftigt sind. Die Kosten flir Zeugnisse und Bescheinigungen, die die schwangere oder stillende Frau auf
Verlangen des Arbeitgebers vorzulegen hat, tragt der Arbeitgeber.

FuBnote

(+++ 8§ 9 Abs. 1 bis 5: Zur Anwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 +++)

§ 10 Beurteilung der Arbeitsbedingungen; SchutzmaRnahmen

(1) Im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber
fur jede Tatigkeit

1. die Gefahrdungen nach Art, AusmaR und Dauer zu beurteilen, denen eine schwangere oder stillende Frau
oder ihr Kind ausgesetzt ist oder sein kann, und

2. unter Berlcksichtigung des Ergebnisses der Beurteilung der Gefahrdung nach Nummer 1 zu ermitteln, ob fir
eine schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind voraussichtlich

a) keine SchutzmaBnahmen erforderlich sein werden,
b) eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 erforderlich sein wird oder
c) eine Fortflihrung der Tatigkeit der Frau an diesem Arbeitsplatz nicht mdglich sein wird.

Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(2) Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist oder stillt, hat der Arbeitgeber
unverzuglich die nach MaBgabe der Gefahrdungsbeurteilung nach Absatz 1 erforderlichen SchutzmaBnahmen
festzulegen. Zusatzlich hat der Arbeitgeber der Frau ein Gesprach tber weitere Anpassungen ihrer
Arbeitsbedingungen anzubieten.

(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nur diejenigen Tatigkeiten ausliben lassen, fiir die
er die erforderlichen SchutzmaBnahmen nach Absatz 2 Satz 1 getroffen hat.

FuBnote

(+++ § 10: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 +++)

§ 11 Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir schwangere Frauen

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausliben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie in einem MaR Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, dass
dies flr sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung im
Sinne von Satz 1 liegt insbesondere vor, wenn die schwangere Frau Tatigkeiten austbt oder Arbeitsbedingungen
ausgesetzt ist, bei denen sie folgenden Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann:

1. Gefahrstoffen, die nach den Kriterien des Anhangs | zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 uber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung
von Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und 1999/45/EG und
zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (ABI. L 353 vom 31.12.2008, S. 1) zu bewerten sind

a) als reproduktionstoxisch nach der Kategorie 1A, 1B oder 2 oder nach der Zusatzkategorie fir Wirkungen
auf oder Uber die Laktation,

b) als keimzellmutagen nach der Kategorie 1A oder 1B,
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c) als karzinogen nach der Kategorie 1A oder 1B,
d) als spezifisch zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition nach der Kategorie 1 oder
e) als akut toxisch nach der Kategorie 1, 2 oder 3,
2. Bleiund Bleiderivaten, soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom menschlichen Kérper aufgenommen
werden, oder

3. Gefahrstoffen, die als Stoffe ausgewiesen sind, die auch bei Einhaltung der arbeitsplatzbezogenen Vorgaben
méglicherweise zu einer Fruchtschadigung fihren konnen.

Eine unverantwortbare Gefdhrdung im Sinne von Satz 1 oder 2 gilt insbesondere als ausgeschlossen,
1. wenn
a) fur den jeweiligen Gefahrstoff die arbeitsplatzbezogenen Vorgaben eingehalten werden und es sich um
einen Gefahrstoff handelt, der als Stoff ausgewiesen ist, der bei Einhaltung der arbeitsplatzbezogenen
Vorgaben hinsichtlich einer Fruchtschadigung als sicher bewertet wird, oder

b) der Gefahrstoff nicht in der Lage ist, die Plazentaschranke zu berwinden, oder aus anderen Griinden
ausgeschlossen ist, dass eine Fruchtschadigung eintritt, und

2. wenn der Gefahrstoff nach den Kriterien des Anhangs | zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 nicht als
reproduktionstoxisch nach der Zusatzkategorie flir Wirkungen auf oder (iber die Laktation zu bewerten ist.

Die vom Ausschuss flir Mutterschutz ermittelten wissenschaftlichen Erkenntnisse sind zu beachten.

(2) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten austben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie in einem MaR mit Biostoffen der Risikogruppe 2, 3 oder 4 im Sinne
von § 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung in Kontakt kommt oder kommen kann, dass dies fiir sie oder fir ihr
Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 liegt
insbesondere vor, wenn die schwangere Frau Tatigkeiten ausibt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei
denen sie mit folgenden Biostoffen in Kontakt kommt oder kommen kann:

1. mit Biostoffen, die in die Risikogruppe 4 im Sinne von § 3 Absatz 1 der Biostoffverordnung einzustufen sind,
oder

2. mit Rételnvirus oder mit Toxoplasma.

Die Satze 1 und 2 gelten auch, wenn der Kontakt mit Biostoffen im Sinne von Satz 1 oder 2 therapeutische
MaRnahmen erforderlich macht oder machen kann, die selbst eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen.
Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 oder 2 gilt insbesondere als ausgeschlossen, wenn die
schwangere Frau Uber einen ausreichenden Immunschutz verflgt.

(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie physikalischen Einwirkungen in einem MaR ausgesetzt ist oder
sein kann, dass dies fiir sie oder flr ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Als physikalische
Einwirkungen im Sinne von Satz 1 sind insbesondere zu bertlicksichtigen:

1. ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen,
2. Erschiitterungen, Vibrationen und Larm sowie
3. Hitze, Kélte und Nasse.

(4) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten auslben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie einer belastenden Arbeitsumgebung in einem MaR ausgesetzt ist
oder sein kann, dass dies flir sie oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Geféhrdung darstellt. Der Arbeitgeber
darf eine schwangere Frau insbesondere keine Tatigkeiten auslben lassen

1. in Rdumen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2 der Druckluftverordnung,
2. in Raumen mit sauerstoffreduzierter Atmosphare oder
3. im Bergbau unter Tage.

(5) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie kérperlichen Belastungen oder mechanischen Einwirkungen in
einem MaR ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies flr sie oder fiir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellt. Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau insbesondere keine Tatigkeiten ausiiben lassen, bei denen
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1. sie ohne mechanische Hilfsmittel regelmaRig Lasten von mehr als 5 Kilogramm Gewicht oder gelegentlich
Lasten von mehr als 10 Kilogramm Gewicht von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern muss,

2. sie mit mechanischen Hilfsmitteln Lasten von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern muss und dabei
ihre korperliche Beanspruchung der von Arbeiten nach Nummer 1 entspricht,

3. sie nach Ablauf des flinften Monats der Schwangerschaft Gberwiegend bewegungsarm standig stehen muss
und wenn diese Tatigkeit taglich vier Stunden Uberschreitet,

4. sie sich haufig erheblich strecken, beugen, dauernd hocken, sich gebiickt halten oder sonstige
Zwangshaltungen einnehmen muss,

5. sie auf Beforderungsmitteln eingesetzt wird, wenn dies fir sie oder fir ihr Kind eine unverantwortbare
Gefahrdung darstellt,

6. Unfélle, insbesondere durch Ausgleiten, Fallen oder Stiirzen, oder Tatlichkeiten zu beflirchten sind, die fir
sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen,

7. sie eine Schutzausriistung tragen muss und das Tragen eine Belastung darstellt oder

8. eine Erhdhung des Drucks im Bauchraum zu beflirchten ist, insbesondere bei Tatigkeiten mit besonderer
FuBbeanspruchung.

(6) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau folgende Arbeiten nicht ausiiben lassen:

1. Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres Entgelt
erzielt werden kann,

2. FlieBarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo fiir die
schwangere Frau oder fur ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt.

§ 12 Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir stillende Frauen

(1) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen
aussetzen, bei denen sie in einem MaR Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fiir sie oder fir ihr
Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefédhrdung im Sinne von Satz 1 liegt
insbesondere vor, wenn die stillende Frau Tatigkeiten ausiibt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei denen
sie folgenden Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann:

1. Gefahrstoffen, die nach den Kriterien des Anhangs | zur Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 als
reproduktionstoxisch nach der Zusatzkategorie fir Wirkungen auf oder tber die Laktation zu bewerten sind
oder

2. Blei und Bleiderivaten, soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom menschlichen Kérper aufgenommen
werden.

(2) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen
aussetzen, bei denen sie in einem MaR mit Biostoffen der Risikogruppe 2, 3 oder 4 im Sinne von § 3 Absatz

1 der Biostoffverordnung in Kontakt kommt oder kommen kann, dass dies fur sie oder fir ihr Kind eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 liegt
insbesondere vor, wenn die stillende Frau Tatigkeiten austibt oder Arbeitsbedingungen ausgesetzt ist, bei denen
sie mit Biostoffen in Kontakt kommt oder kommen kann, die in die Risikogruppe 4 im Sinne von § 3 Absatz 1

der Biostoffverordnung einzustufen sind. Die Satze 1 und 2 gelten auch, wenn der Kontakt mit Biostoffen im
Sinne von Satz 1 oder 2 therapeutische MaRnahmen erforderlich macht oder machen kann, die selbst eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellen. Eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von Satz 1 oder 2 gilt als
ausgeschlossen, wenn die stillende Frau Uber einen ausreichenden Immunschutz verfiigt.

(3) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten austiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen
aussetzen, bei denen sie physikalischen Einwirkungen in einem MaR ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies flr
sie oder fiir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Als physikalische Einwirkungen im Sinne von
Satz 1 sind insbesondere ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen zu berticksichtigen.

(4) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau keine Tatigkeiten austiben lassen und sie keinen Arbeitsbedingungen
aussetzen, bei denen sie einer belastenden Arbeitsumgebung in einem MaR ausgesetzt ist oder sein kann, dass
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dies flr sie oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau
insbesondere keine Tatigkeiten ausiiben lassen

1. in Rdumen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2 der Druckluftverordnung oder
2. im Bergbau unter Tage.

(5) Der Arbeitgeber darf eine stillende Frau folgende Arbeiten nicht ausiiben lassen:

1. Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein héheres Entgelt
erzielt werden kann,

2. FlieRarbeit oder

3. getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo flr die
stillende Frau oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt.

§ 13 Rangfolge der SchutzmaBnahmen: Umgestaltung der Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatzwechsel
und betriebliches Beschaftigungsverbot

(1) Werden unverantwortbare Gefahrdungen im Sinne von § 9, § 11 oder § 12 festgestellt, hat der Arbeitgeber fiir
jede Tatigkeit einer schwangeren oder stillenden Frau SchutzmaBnahmen in folgender Rangfolge zu treffen:

1. Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen fiir die schwangere oder stillende Frau durch
SchutzmaBnahmen nach MaBgabe des § 9 Absatz 2 umzugestalten.

2. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen fir die schwangere oder stillende Frau nicht durch
die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach Nummer 1 ausschlieBen oder ist eine Umgestaltung wegen
des nachweislich unverhaltnismaBigen Aufwandes nicht zumutbar, hat der Arbeitgeber die Frau an einem
anderen geeigneten Arbeitsplatz einzusetzen, wenn er einen solchen Arbeitsplatz zur Verfligung stellen kann
und dieser Arbeitsplatz der schwangeren oder stillenden Frau zumutbar ist.

3. Kann der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen fir die schwangere oder stillende Frau weder durch
SchutzmaBnahmen nach Nummer 1 noch durch einen Arbeitsplatzwechsel nach Nummer 2 ausschlieRen,
darf er die schwangere oder stillende Frau nicht weiter beschaftigen.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf keine Heimarbeit an schwangere oder stillende Frauen
ausgeben, wenn unverantwortbare Gefahrdungen nicht durch SchutzmaBnahmen nach Absatz 1 Nummer 1
ausgeschlossen werden kdnnen.

§ 14 Dokumentation und Information durch den Arbeitgeber

(1) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10 durch Unterlagen zu dokumentieren,
aus denen Folgendes ersichtlich ist:

1. das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und der Bedarf an
SchutzmaBnahmen nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2,

2. die Festlegung der erforderlichen SchutzmaRnahmen nach § 10 Absatz 2 Satz 1 sowie das Ergebnis ihrer
Uberpriifung nach § 9 Absatz 1 Satz 2 und

3. das Angebot eines Gesprachs mit der Frau Uiber weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen nach § 10
Absatz 2 Satz 2 oder der Zeitpunkt eines solchen Gesprachs.

Wenn die Beurteilung nach § 10 Absatz 1 ergibt, dass die schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind keiner
Gefédhrdung im Sinne von § 9 Absatz 2 ausgesetzt ist oder sein kann, reicht es aus, diese Feststellung in einer fir
den Arbeitsplatz der Frau oder fiir die Tatigkeit der Frau bereits erstellten Dokumentation der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes zu vermerken.

(2) Der Arbeitgeber hat alle Personen, die bei ihm beschaftigt sind, liber das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und Uber den Bedarf an SchutzmaBnahmen nach §
10 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 zu informieren.

(3) Der Arbeitgeber hat eine schwangere oder stillende Frau tber die Gefahrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1

Satz 1 Nummer 1 und Uber die damit verbundenen fiir sie erforderlichen SchutzmaBnahmen nach § 10 Absatz 2
Satz 1 in Verbindung mit § 13 zu informieren.
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FuBnote

(+++ § 14: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 +++)
§ 15 Mitteilungen und Nachweise der schwangeren und stillenden Frauen

(1) Eine schwangere Frau soll ihrem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den voraussichtlichen Tag der
Entbindung mitteilen, sobald sie weiR, dass sie schwanger ist. Eine stillende Frau soll ihnrem Arbeitgeber so frih
wie moglich mitteilen, dass sie stillt.

(2) Auf Verlangen des Arbeitgebers soll eine schwangere Frau als Nachweis Uber ihre Schwangerschaft ein
arztliches Zeugnis oder das Zeugnis einer Hebamme oder eines Entbindungspflegers vorlegen. Das Zeugnis iber
die Schwangerschaft soll den voraussichtlichen Tag der Entbindung enthalten.

Unterabschnitt 3
Arztlicher Gesundheitsschutz

§ 16 Arztliches Beschéaftigungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau nicht beschaftigen, soweit nach einem arztlichen Zeugnis ihre
Gesundheit oder die ihres Kindes bei Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ist.

(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau, die nach einem arztlichen Zeugnis in den ersten Monaten nach der
Entbindung nicht voll leistungsfahig ist, nicht mit Arbeiten beschaftigen, die ihre Leistungsfahigkeit Gbersteigen.

Abschnitt 3
Kiindigungsschutz

§ 17 Kiindigungsverbot

(1) Die Klindigung gegeniiber einer Frau ist unzuldssig
1. wahrend ihrer Schwangerschaft,
2. bis zum Ablauf von vier Monaten nach einer Fehlgeburt nach der zwolften Schwangerschaftswoche und

3. bis zum Ende ihrer Schutzfrist nach der Entbindung, mindestens jedoch bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung,

wenn dem Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Kiindigung die Schwangerschaft, die Fehlgeburt nach der zwélften
Schwangerschaftswoche oder die Entbindung bekannt ist oder wenn sie ihm innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang der Kiindigung mitgeteilt wird. Das Uberschreiten dieser Frist ist unschadlich, wenn die Uberschreitung
auf einem von der Frau nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverziiglich nachgeholt wird. Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir VorbereitungsmaRnahmen des Arbeitgebers, die er im Hinblick auf eine
Kiindigung der Frau trifft.

(2) Die fur den Arbeitsschutz zustandige oberste Landesbehdérde oder die von ihr bestimmte Stelle kann in
besonderen Fallen, die nicht mit dem Zustand der Frau in der Schwangerschaft, nach einer Fehlgeburt nach

der zwélften Schwangerschaftswoche oder nach der Entbindung in Zusammenhang stehen, ausnahmsweise die
Kiindigung flr zuldssig erklaren. Die Kindigung bedarf der Schriftform und muss den Kiindigungsgrund angeben.

(3) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister darf eine in Heimarbeit beschaftigte Frau in den Fristen nach

Absatz 1 Satz 1 nicht gegen ihren Willen bei der Ausgabe von Heimarbeit ausschlieBen; die §§ 3, 8, 11, 12, 13
Absatz 2 und § 16 bleiben unberiihrt. Absatz 1 gilt auch flr eine Frau, die der in Heimarbeit beschaftigten Frau
gleichgestellt ist und deren Gleichstellung sich auch auf § 29 des Heimarbeitsgesetzes erstreckt. Absatz 2 gilt fir
eine in Heimarbeit beschaftigte Frau und eine ihr Gleichgestellte entsprechend.

Abschnitt 4
Leistungen

§ 18 Mutterschutzlohn

Eine Frau, die wegen eines Beschaftigungsverbots auBerhalb der Schutzfristen vor oder nach der Entbindung
teilweise oder gar nicht beschaftigt werden darf, erhalt von ihrem Arbeitgeber Mutterschutzlohn. Als
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Mutterschutzlohn wird das durchschnittliche Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor
dem Eintritt der Schwangerschaft gezahlt. Dies gilt auch, wenn wegen dieses Verbots die Beschaftigung oder die
Entlohnungsart wechselt. Beginnt das Beschaftigungsverhaltnis erst nach Eintritt der Schwangerschaft, ist das
durchschnittliche Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsentgelt der ersten drei Monate der Beschaftigung zu berechnen.

FuBnote

(+++ § 18: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3, 7 u. 8 +++)
§ 19 Mutterschaftsgeld

(1) Eine Frau, die Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, erhalt fir die Zeit der Schutzfristen vor und nach
der Entbindung sowie fiir den Entbindungstag Mutterschaftsgeld nach den Vorschriften des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch oder nach den Vorschriften des Zweiten Gesetzes tber die Krankenversicherung der Landwirte.

(2) Eine Frau, die nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, erhalt flr die Zeit der Schutzfristen vor und
nach der Entbindung sowie fiir den Entbindungstag Mutterschaftsgeld zu Lasten des Bundes in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Flinften Buches Sozialgesetzbuch iiber das Mutterschaftsgeld, jedoch
insgesamt hdchstens 210 Euro. Das Mutterschaftsgeld wird dieser Frau auf Antrag vom Bundesversicherungsamt
gezahlt. Endet das Beschaftigungsverhaltnis nach MaRgabe von § 17 Absatz 2 durch eine Kiindigung, erhalt

die Frau Mutterschaftsgeld in entsprechender Anwendung der Satze 1 und 2 fir die Zeit nach dem Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses.

FuBnote

(+++ § 19: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3, 8 +++)
(+++ § 19 Abs. 2: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 7 +++)

§ 20 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

(1) Eine Frau erhalt wahrend ihres bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses flr die Zeit der Schutzfristen

vor und nach der Entbindung sowie fiir den Entbindungstag von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld. Als Zuschuss zum Mutterschaftsgeld wird der Unterschiedsbetrag zwischen 13 Euro und
dem um die gesetzlichen Abziige verminderten durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelt der letzten
drei abgerechneten Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist vor der Entbindung gezahlt. Einer Frau, deren
Beschaftigungsverhaltnis wahrend der Schutzfristen vor oder nach der Entbindung beginnt, wird der Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld von Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses an gezahlt.

(2) Ist eine Frau fiir mehrere Arbeitgeber tatig, sind flr die Berechnung des Arbeitgeberzuschusses nach
Absatz 1 die durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelte aus diesen Beschaftigungsverhaltnissen
zusammenzurechnen. Den sich daraus ergebenden Betrag zahlen die Arbeitgeber anteilig im Verhaltnis der von
ihnen gezahlten durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelte.

(3) Endet das Beschaftigungsverhaltnis nach MakRgabe von § 17 Absatz 2 durch eine Kiindigung, erhalt die
Frau fur die Zeit nach dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach
Absatz 1 von der fir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zustandigen Stelle. Satz 1 gilt entsprechend, wenn
der Arbeitgeber wegen eines Insolvenzereignisses im Sinne von § 165 Absatz 1 Satz 2 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch den Zuschuss nach Absatz 1 nicht zahlen kann.

FuBnote

(+++ § 20: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3, 7 u. 8 +++)

§ 21 Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts

(1) Bei der Bestimmung des Berechnungszeitraumes fur die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts fir
die Leistungen nach den §§ 18 bis 20 bleiben Zeiten unberticksichtigt, in denen die Frau infolge unverschuldeter
Fehlzeiten kein Arbeitsentgelt erzielt hat. War das Beschaftigungsverhaltnis kirzer als drei Monate, ist der

Berechnung der tatsachliche Zeitraum des Beschaftigungsverhaltnisses zugrunde zu legen.

(2) Fur die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts fir die Leistungen nach den §§ 18 bis 20 bleiben
unberiicksichtigt:
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1. einmalig gezahltes Arbeitsentgelt im Sinne von § 23a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch,

2. Kurzungen des Arbeitsentgelts, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder
unverschuldetem Arbeitsversaumnis eintreten, und

3. im Fall der Beendigung der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz das Arbeitsentgelt
aus Teilzeitbeschaftigung, das vor der Beendigung der Elternzeit wahrend der Elternzeit erzielt wurde,
soweit das durchschnittliche Arbeitsentgelt ohne die Berlcksichtigung der Zeiten, in denen dieses
Arbeitsentgelt erzielt wurde, hoher ist.

(3) Ist die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts entsprechend den Absatzen 1 und 2 nicht méglich,
ist das durchschnittliche kalendertagliche Arbeitsentgelt einer vergleichbar beschaftigten Person zugrunde zu
legen.

(4) Bei einer dauerhaften Anderung der Arbeitsentgelthéhe ist die geénderte Arbeitsentgelthdhe bei der
Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts flr die Leistungen nach den §§ 18 bis 20 zugrunde zu legen,
und zwar

1. fiir den gesamten Berechnungszeitraum, wenn die Anderung wahrend des Berechnungszeitraums wirksam
wird,

2. ab Wirksamkeit der Anderung der Arbeitsentgelthdhe, wenn die Anderung der Arbeitsentgelthéhe nach dem
Berechnungszeitraum wirksam wird.

FuBnote
(+++ § 21: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 u. 8 +++)
§ 22 Leistungen wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit sind Anspriche auf Leistungen nach den §§ 18 und 20 aus dem wegen der Elternzeit
ruhenden Arbeitsverhaltnis ausgeschlossen. Ubt die Frau wahrend der Elternzeit eine Teilzeitarbeit aus, ist fir
die Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts nur das Arbeitsentgelt aus dieser Teilzeitarbeit zugrunde zu
legen.

FuBnote
(+++ § 22: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 u. 8 +++)
§ 23 Entgelt bei Freistellung fiir Untersuchungen und zum Stillen

(1) Durch die Gewahrung der Freistellung nach § 7 darf bei der schwangeren oder stillenden Frau kein
Entgeltausfall eintreten. Freistellungszeiten sind weder vor- noch nachzuarbeiten. Sie werden nicht auf
Ruhepausen angerechnet, die im Arbeitszeitgesetz oder in anderen Vorschriften festgelegt sind.

(2) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat einer in Heimarbeit beschaftigten Frau und der ihr
Gleichgestellten flir die Stillzeit ein Entgelt zu zahlen, das nach der Héhe des durchschnittlichen Stundenentgelts
flir jeden Werktag zu berechnen ist. Ist eine Frau fiir mehrere Auftraggeber oder Zwischenmeister tatig, haben
diese das Entgelt fiir die Stillzeit zu gleichen Teilen zu zahlen. Auf das Entgelt finden die Vorschriften der §§ 23
bis 25 des Heimarbeitsgesetzes Uiber den Entgeltschutz Anwendung.

FuBnote

(+++ § 23: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 8 +++)

§ 24 Fortbestehen des Erholungsurlaubs bei Beschaftigungsverboten

Flr die Berechnung des Anspruchs auf bezahlten Erholungsurlaub gelten die Ausfallzeiten wegen

eines Beschaftigungsverbots als Beschaftigungszeiten. Hat eine Frau ihren Urlaub vor Beginn eines
Beschaftigungsverbots nicht oder nicht vollstandig erhalten, kann sie nach dem Ende des Beschaftigungsverbots
den Resturlaub im laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr beanspruchen.

FuBnote
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(+++ § 24: Zur Nichtanwendung vgl. § 1 Abs. 2 Satz 2 Nr. 8 +++)
§ 25 Beschaftigung nach dem Ende des Beschaftigungsverbots

Mit dem Ende eines Beschaftigungsverbots im Sinne von § 2 Absatz 3 hat eine Frau das Recht, entsprechend den
vertraglich vereinbarten Bedingungen beschaftigt zu werden.

Abschnitt 5
Durchfiihrung des Gesetzes

§ 26 Aushang des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen regelmaBig mehr als drei Frauen beschaftigt werden, hat der
Arbeitgeber eine Kopie dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder auszuhangen. Dies
gilt nicht, wenn er das Gesetz fiir die Personen, die bei ihm beschaftigt sind, in einem elektronischen Verzeichnis
jederzeit zuganglich gemacht hat.

(2) Fur eine in Heimarbeit beschaftigte Frau oder eine ihr Gleichgestellte muss der Auftraggeber oder
Zwischenmeister in den Raumen der Ausgabe oder Abnahme von Heimarbeit eine Kopie dieses Gesetzes an
geeigneter Stelle zur Einsicht auslegen oder aushangen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 27 Mitteilungs- und Aufbewahrungspflichten des Arbeitgebers, Offenbarungsverbot der mit der
Uberwachung beauftragten Personen
(1) Der Arbeitgeber hat die Aufsichtsbehdrde unverzlglich zu benachrichtigen,
1. wenn eine Frau ihm mitgeteilt hat,
a) dass sie schwanger ist oder
b) dass sie stillt, es sei denn, er hat die Aufsichtsbehoérde bereits iber die Schwangerschaft dieser Frau
benachrichtigt, oder
2. wenn er beabsichtigt, eine schwangere oder stillende Frau zu beschaftigen
a) bis 22 Uhr nach den Vorgaben des § 5 Absatz 2 Satz 2 und 3,

b) an Sonn- und Feiertagen nach den Vorgaben des § 6 Absatz 1 Satz 2 und 3 oder Absatz 2 Satz 2 und 3
oder

c) mit getakteter Arbeit im Sinne von § 11 Absatz 6 Nummer 3 oder § 12 Absatz 5 Nummer 3.
Er darf diese Informationen nicht unbefugt an Dritte weitergeben.

(2) Der Arbeitgeber hat der Aufsichtsbehdrde auf Verlangen die Angaben zu machen, die zur Erfillung der
Aufgaben dieser Behorde erforderlich sind. Er hat die Angaben wahrheitsgemaRg, vollstandig und rechtzeitig zu
machen.

(3) Der Arbeitgeber hat der Aufsichtsbehérde auf Verlangen die Unterlagen zur Einsicht vorzulegen oder
einzusenden, aus denen Folgendes ersichtlich ist:

1. die Namen der schwangeren oder stillenden Frauen, die bei ihm beschaftigt sind,

die Art und der zeitliche Umfang ihrer Beschaftigung,

die Entgelte, die an sie gezahlt worden sind,

die Ergebnisse der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10 und

alle sonstigen nach Absatz 2 erforderlichen Angaben.

v wN

(4) Die auskunftspflichtige Person kann die Auskunft auf solche Fragen oder die Vorlage derjenigen Unterlagen
verweigern, deren Beantwortung oder Vorlage sie selbst oder einen ihrer in § 383 Absatz 1 Nummer 1 bis

3 der Zivilprozessordung bezeichneten Angehérigen der Gefahr der Verfolgung wegen einer Straftat oder
Ordnungswidrigkeit aussetzen wirde. Die auskunftspflichtige Person ist darauf hinzuweisen.

(5) Der Arbeitgeber hat die in Absatz 3 genannten Unterlagen mindestens bis zum Ablauf von zwei Jahren nach
der letzten Eintragung aufzubewahren.
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(6) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen der Aufsichtsbehdrde diirfen die ihnen bei ihrer
Uberwachungstatigkeit zur Kenntnis gelangten Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse nur in den gesetzlich
geregelten Fallen oder zur Verfolgung von RechtsverstdRen oder zur Erfiillung von gesetzlich geregelten
Aufgaben zum Schutz der Umwelt den dafiir zustandigen Behorden offenbaren. Soweit es sich bei Geschafts- und
Betriebsgeheimnissen um Informationen iber die Umwelt im Sinne des Umweltinformationsgesetzes handelt,
richtet sich die Befugnis zu ihrer Offenbarung nach dem Umweltinformationsgesetz.

§ 28 Behordliches Genehmigungsverfahren fiir eine Beschaftigung zwischen 20 Uhr und 22 Uhr
(1) Die Aufsichtsbehérde kann abweichend von § 5 Absatz 1 Satz 1 auf Antrag des Arbeitgebers genehmigen,
dass eine schwangere oder stillende Frau zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschaftigt wird, wenn

1. sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,

2. nach arztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschaftigung der Frau bis 22 Uhr spricht und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.

Dem Antrag ist die Dokumentation der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 14 Absatz 1 beizufiigen. Die
schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 1 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft
widerrufen.

(2) Solange die Aufsichtsbehdrde den Antrag nicht ablehnt oder die Beschaftigung zwischen 20 Uhr und 22 Uhr
nicht vorlaufig untersagt, darf der Arbeitgeber die Frau unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 beschaftigen.
Die Aufsichtsbehdrde hat dem Arbeitgeber nach Eingang des Antrags unverzlglich eine Mitteilung zu machen,
wenn die fir den Antrag nach Absatz 1 erforderlichen Unterlagen unvollstéandig sind. Die Aufsichtsbehdrde kann
die Beschaftigung vorlaufig untersagen, soweit dies erforderlich ist, um den Schutz der Gesundheit der Frau oder
ihres Kindes sicherzustellen.

(3) Lehnt die Aufsichtsbehérde den Antrag nicht innerhalb von sechs Wochen nach Eingang des
vollstandigen Antrags ab, gilt die Genehmigung als erteilt. Auf Verlangen ist dem Arbeitgeber der Eintritt der
Genehmigungsfiktion (§ 42a des Verwaltungsverfahrensgesetzes) zu bescheinigen.

(4) Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes.
§ 29 Zustandigkeit und Befugnisse der Aufsichtsbehorden, Jahresbericht

(1) Die Aufsicht Uber die Ausfiihrung der Vorschriften dieses Gesetzes und der aufgrund dieses Gesetzes
erlassenen Vorschriften obliegt den nach Landesrecht zustandigen Behorden (Aufsichtsbehorden).

(2) Die Aufsichtshehérden haben dieselben Befugnisse wie die nach § 22 Absatz 2 und 3 des
Arbeitsschutzgesetzes mit der Uberwachung beauftragten Personen. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelfallen die erforderlichen MaBnahmen anordnen, die der Arbeitgeber zur
Erfillung derjenigen Pflichten zu treffen hat, die sich aus Abschnitt 2 dieses Gesetzes und aus den aufgrund des §
31 Nummer 1 bis 5 erlassenen Rechtsverordnungen ergeben. Insbesondere kann die Aufsichtsbehérde:

1. in besonders begriindeten Einzelféllen Ausnahmen vom Verbot der Mehrarbeit nach § 4 Absatz 1 Satz 1, 2
oder 4 sowie vom Verbot der Nachtarbeit auch zwischen 22 Uhr und 6 Uhr nach § 5 Absatz 1 Satz 1 oder
Absatz 2 Satz 1 bewilligen, wenn

a) sich die Frau dazu ausdriicklich bereit erklart,
b) nach arztlichem Zeugnis nichts gegen die Beschaftigung spricht und
c) inden Fallen des § 5 Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 insbesondere eine unverantwortbare
Gefahrdung flr die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist,
2. verbieten, dass ein Arbeitgeber eine schwangere oder stillende Frau
a) nach § 5 Absatz 2 Satz 2 zwischen 20 Uhr und 22 Uhr beschaftigt oder
b) nach § 6 Absatz 1 Satz 2 oder nach § 6 Absatz 2 Satz 2 an Sonn- und Feiertagen beschaftigt,

- Seite 15 von 18 -

76



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz und fiir Verbraucherschutz
in Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

3. Einzelheiten zur Freistellung zum Stillen nach § 7 Absatz 2 und zur Bereithaltung von Rdumlichkeiten, die
zum Stillen geeignet sind, anordnen,

Einzelheiten zur zuldssigen Arbeitsmenge nach § 8 anordnen,

SchutzmaBnahmen nach § 9 Absatz 1 bis 3 und nach § 13 anordnen,

Einzelheiten zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10 anordnen,
bestimmte Tatigkeiten oder Arbeitsbedingungen nach § 11 oder nach § 12 verbieten,

Ausnahmen von den Vorschriften des § 11 Absatz 6 Nummer 1 und 2 und des § 12 Absatz 5 Nummer 1 und
2 bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeitstempo keine unverantwortbare Gefahrdung fir die
schwangere oder stillende Frau oder fir ihr Kind darstellen, und

© N o un oA

9. Einzelheiten zu Art und Umfang der Dokumentation und Information nach § 14 anordnen.

Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 Buchstabe a jederzeit mit
Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

(4) Die Aufsichtsbehérde berat den Arbeitgeber bei der Erfiillung seiner Pflichten nach diesem Gesetz sowie die
bei ihm beschaftigten Personen zu ihren Rechten und Pflichten nach diesem Gesetz; dies gilt nicht fir die Rechte
und Pflichten nach den §§ 18 bis 22.

(5) Fur Betriebe und Verwaltungen im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung wird die
Aufsicht nach Absatz 1 durch das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle in
eigener Zustandigkeit durchgefihrt.

(6) Die zustandigen obersten Landesbehérden haben iiber die Uberwachungstatigkeit der ihnen unterstellten
Behdrden einen Jahresbericht zu veroéffentlichen. Der Jahresbericht umfasst auch Angaben zur Erflllung von
Unterrichtungspflichten aus internationalen Ubereinkommen oder Rechtsakten der Europaischen Union, soweit
sie den Mutterschutz betreffen.

§ 30 Ausschuss fiir Mutterschutz

(1) Beim Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird ein Ausschuss flir Mutterschutz
gebildet, in dem geeignete Personen vonseiten der 6ffentlichen und privaten Arbeitgeber, der
Ausbildungsstellen, der Gewerkschaften, der Studierendenvertretungen und der Landesbehdrden sowie weitere
geeignete Personen, insbesondere aus der Wissenschaft, vertreten sein sollen. Dem Ausschuss sollen nicht mehr
als 15 Mitglieder angehdren. Fir jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu benennen.Die Mitgliedschaft
im Ausschuss flr Mutterschutz ist ehrenamtlich.

(2) Das Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, dem Bundesministerium fiir Gesundheit und dem Bundesministerium
fir Bildung und Forschung die Mitglieder des Ausschusses flir Mutterschutz und die stellvertretenden Mitglieder.
Der Ausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung und wahlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden aus

seiner Mitte. Die Geschaftsordnung und die Wahl der oder des Vorsitzenden bedtrfen der Zustimmung des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Die Zustimmung erfolgt im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und dem Bundesministerium fiir Gesundheit.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses fiir Mutterschutz gehért es,

1. Art, AusmaR und Dauer der mdglichen unverantwortbaren Gefdhrdungen einer schwangeren oder stillenden
Frau und ihres Kindes nach wissenschaftlichen Erkenntnissen zu ermitteln und zu begriinden,

2. sicherheitstechnische, arbeitsmedizinische und arbeitshygienische Regeln zum Schutz der schwangeren
oder stillenden Frau und ihres Kindes aufzustellen und

3. das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend in allen mutterschutzbezogenen Fragen zu
beraten.

Der Ausschuss arbeitet eng mit den Ausschiissen nach § 18 Absatz 2 Nummer 5 des Arbeitsschutzgesetzes
zusammen.

(4) Nach Priifung durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, durch das
Bundesministerium flir Arbeit und Soziales, durch das Bundesministerium flir Gesundheit und durch das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung kann das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend im Einvernehmen mit den anderen in diesem Absatz genannten Bundesministerien die vom Ausschuss
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flr Mutterschutz nach Absatz 3 aufgestellten Regeln und Erkenntnisse im Gemeinsamen Ministerialblatt
veroffentlichen.

(5) Die Bundesministerien sowie die obersten Landesbehdrden kénnen zu den Sitzungen des Ausschusses
flr Mutterschutz Vertreterinnen oder Vertreter entsenden. Auf Verlangen ist ihnen in der Sitzung das Wort zu
erteilen.

(6) Die Geschafte des Ausschusses flir Mutterschutz werden vom Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben geflhrt.

§ 31 Erlass von Rechtsverordnungen

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Folgendes zu
regeln:

1. nahere Bestimmungen zum Begriff der unverantwortbaren Gefahrdung nach § 9 Absatz 2 Satz 2 und 3,

2. nahere Bestimmungen zur Durchfiihrung der erforderlichen SchutzmaBnahmen nach § 9 Absatz 1 und 2 und
nach § 13,

3. nahere Bestimmungen zu Art und Umfang der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10,

4. Festlegungen von unzuldssigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen im Sinne von § 11 oder § 12 oder von
anderen nach diesem Gesetz unzulassigen Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen,

5. nahere Bestimmungen zur Dokumentation und Information nach § 14,
6. nahere Bestimmungen zur Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsentgelts im Sinne der §§ 18 bis 22 und

7. ndahere Bestimmungen zum erforderlichen Inhalt der Benachrichtigung, ihrer Form, der Art und Weise der
Ubermittlung sowie die Empfanger der vom Arbeitgeber nach § 27 zu meldenden Informationen.

Abschnitt 6
BuBgeldvorschriften, Strafvorschriften

§ 32 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 3 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 4, entgegen § 3 Absatz 2 Satz 1, auch in
Verbindung mit Satz 2 oder 3, entgegen § 3 Absatz 3 Satz 1, § 4 Absatz 1 Satz 1, 2 oder 4 oder § 5 Absatz 1
Satz 1, § 6 Absatz 1 Satz 1, § 13 Absatz 1 Nummer 3 oder § 16 eine Frau beschaftigt,

2. entgegen § 4 Absatz 2 eine Ruhezeit nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig gewahrt,
3. entgegen § 5 Absatz 2 Satz 1 oder § 6 Absatz 2 Satz 1 eine Frau tatig werden lasst,

4. entgegen § 7 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, oder entgegen § 7 Absatz 2 Satz 1 eine Frau
nicht freistellt,

5. entgegen § 8 oder § 13 Absatz 2 Heimarbeit ausgibt,

6. entgegen § 10 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 3, eine
Gefahrdung nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig beurteilt oder eine Ermittlung nicht, nicht richtig oder
nicht rechtzeitig durchfihrt,

7. entgegen § 10 Absatz 2 Satz 1, auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 3, eine
SchutzmaBnahme nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig festlegt,

8. entgegen § 10 Absatz 3 eine Frau eine andere als die dort bezeichnete Tatigkeit ausiiben lasst,

9. entgegen § 14 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 5 eine
Dokumentation nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstellt,

10. entgegen § 14 Absatz 2 oder 3, jeweils in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 5,
eine Information nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig gibt,

11. entgegen § 27 Absatz 1 Satz 1 die Aufsichtsbehdrde nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig
benachrichtigt,

12. entgegen § 27 Absatz 1 Satz 2 eine Information weitergibt,
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13. entgegen § 27 Absatz 2 eine Angabe nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig macht,

14. entgegen § 27 Absatz 3 eine Unterlage nicht, nicht richtig oder nicht rechtzeitig vorlegt oder nicht oder
nicht rechtzeitig einsendet,

15. entgegen § 27 Absatz 5 eine Unterlage nicht oder nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt,
16. einer vollziehbaren Anordnung nach § 29 Absatz 3 Satz 1 zuwiderhandelt oder

17. einer Rechtsverordnung nach § 31 Nummer 4 oder einer vollziehbaren Anordnung aufgrund einer solchen
Rechtsverordnung zuwiderhandelt, soweit die Rechtsverordnung fiir einen bestimmten Tatbestand auf
diese BuRgeldvorschrift verweist.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 bis 5, 8, 16 und 17 mit einer GeldbuRe
bis zu dreiRigtausend Euro, in den ubrigen Fallen mit einer GeldbuBe bis zu flinftausend Euro geahndet werden.

FuBnote
§ 32 Abs. 1 Nummer 6 Kursivdruck: Tritt gem. Art. 10 Abs. 1 Satz 3 G. v. 23.5.2017 | 1228 am 1.1.2019 in Kraft
§ 33 Strafvorschriften

Wer eine in § 32 Absatz 1 Nummer 1 bis 5, 8, 16 und 17 bezeichnete vorsatzliche Handlung begeht und dadurch
die Gesundheit der Frau oder ihres Kindes gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.

Abschnitt 7
Schlussvorschriften

§ 34 Evaluationsbericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundestag zum 1. Januar 2021 einen Evaluationsbericht tber die
Auswirkungen des Gesetzes vor. Schwerpunkte des Berichts sollen die Handhabbarkeit der gesetzlichen
Regelung in der betrieblichen und behérdlichen Praxis, die Wirksamkeit und die Auswirkungen des Gesetzes
im Hinblick auf seinen Anwendungsbereich, die Auswirkungen der Regelungen zum Verbot der Mehr- und
Nachtarbeit sowie zum Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit und die Arbeit des Ausschusses flr Mutterschutz
sein. Der Bericht darf keine personenbezogenen Daten enthalten.
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Funftes Buch Sozialgesetzbuch
- Gesetzliche Krankenversicherung -

Drittes Kapitel - Leistungen der Krankenversicherung
(88 11 - 68)

Dritter Abschnitt - Leistungen zur Verhutung von Krankheiten,
betriebliche Gesundheitsforderung und Pravention arbeits-
bedingter Gesundheitsgefahren, Foérderung der Selbsthilfe sowie
Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft (88 20 - 24 i)

§ 24 c Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft

Die Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft umfassen
1. arztliche Betreuung und Hebammenhilfe,

2. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln,

3. Entbindung,

4. hausliche Pflege,

5. Haushaltshilfe,

6. Mutterschaftsgeld.

§ 24 d Arztliche Betreuung und Hebammenhilfe

Die Versicherte hat wahrend der Schwangerschaft, bei und nach der
Entbindung Anspruch auf arztliche Betreuung sowie auf Hebammenhilfe
einschliel3lich der Untersuchungen zur Feststellung der Schwangerschaft
und zur Schwangerenvorsorge. Sofern das Kind nach der Entbindung nicht
von der Versicherten versorgt werden kann, hat das versicherte Kind An-
spruch auf die Leistungen der Hebammenhilfe, die sich auf dieses bezie-
hen. Die arztliche Betreuung umfasst auch die Beratung der Schwangeren
zur Bedeutung der Mundgesundheit fur Mutter und Kind einschlieRlich
des Zusammenhangs zwischen Erndhrung und Krankheitsrisiko sowie
die Einschatzung oder Bestimmung des Ubertragungsrisikos von Karies.

§ 24 e Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmitteln

Die Versicherte hat wahrend der Schwangerschaft und im Zusammenhang
mit der Entbindung Anspruch auf Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil-
und Hilfsmitteln. Die fur die Leistungen nach den §§ 31 bis 33 geltenden
Vorschriften gelten entsprechend; bei Schwangerschaftsbeschwerden
und im Zusammenhang mit der Entbindung finden § 31 Absatz 3, § 32
Absatz 2, § 33 Absatz 8 und § 127 Absatz 4 keine Anwendung.
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§ 24 f Entbindung

Die Versicherte hat Anspruch auf ambulante oder stationare Entbindung.
Die Versicherte kann ambulant in einem Krankenhaus, in einer von einer
Hebamme oder einem Entbindungspfleger geleiteten Einrichtung, in einer
arztlich geleiteten Einrichtung, in einer Hebammenpraxis oder im Rahmen
einer Hausgeburt entbinden. Wird die Versicherte zur stationaren Entbin-
dung in einem Krankenhaus oder in einer anderen stationaren Einrichtung
aufgenommen, hat sie fir sich und das Neugeborene Anspruch auf Unter-
kunft, Pflege und Verpflegung. Fir diese Zeit besteht kein Anspruch auf
Krankenhausbehandlung. § 39 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 24 g Hausliche Pflege

Die Versicherte hat Anspruch auf hausliche Pflege, soweit diese wegen
Schwangerschaft oder Entbindung erforderlich ist. § 37 Absatz 3 und 4
gilt entsprechend.

§ 24 h Haushaltshilfe

Die Versicherte erhalt Haushaltshilfe, soweit inr wegen Schwangerschaft
oder Entbindung die Weiterfihrung des Haushalts nicht moglich und eine
andere im Haushalt lebende Person den Haushalt nicht weiterfihren kann.
§ 38 Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 24 i Mutterschaftsgeld

(1) Weibliche Mitglieder, die bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Kran-
kengeld haben oder denen wegen der Schutzfristen nach § 3 Absatz
2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes kein Arbeitsentgelt
gezahlt wird, erhalten Mutterschaftsgeld.

(2) Fur Mitglieder, die bei Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 2 des
Mutterschutzgesetzes in einem Arbeitsverhaltnis stehen oder in Heim-
arbeit beschaftigt sind oder deren Arbeitsverhaltnis wahrend ihrer
Schwangerschaft oder der Schutzfrist nach § 6 Absatz 1 des Mutter-
schutzgesetzes nach Malgabe von § 9 Absatz 3 des Mutterschutz-
gesetzes aufgeldst worden ist, wird als Mutterschaftsgeld das um die
gesetzlichen Abztige verminderte durchschnittliche kalendertagliche
Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Absatz 2 des Mutterschutzgesetzes
gezahlt. Es betragt hdchstens 13 Euro fiir den Kalendertag. Einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten Buches) sowie Tage, an
denen infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschuldeten
Arbeitsversaumnissen kein oder ein vermindertes Arbeitsentgelt
erzielt wurde, bleiben auer Betracht. Ist danach eine Berechnung
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nicht méglich, ist das durchschnittliche kalendertagliche Arbeitsentgelt
einer gleichartig Beschaftigten zugrunde zu legen. Fir Mitglieder,
deren Arbeitsverhaltnis wahrend der Mutterschutzfristen vor oder
nach der Geburt beginnt, wird das Mutterschaftsgeld von Beginn des
Arbeitsverhaltnisses an gezahlt. Ubersteigt das Arbeitsentgelt 13 Euro
kalendertaglich, wird der Ubersteigende Betrag vom Arbeitgeber oder
von der firr die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zustandigen Stelle
nach den Vorschriften des Mutterschutzgesetzes gezahlt. Fir andere
Mitglieder wird das Mutterschaftsgeld in Hoéhe des Krankengeldes
gezahilt.

Das Mutterschaftsgeld wird fir die letzten sechs Wochen vor dem
mutmaRlichen Tag der Entbindung, den Entbindungstag und fiir die
ersten acht Wochen, bei Mehrlings- und Friihgeburten fiir die ersten
zwolf Wochen nach der Entbindung gezahlt. Wird bei Friihgeburten
und sonstigen vorzeitigen Entbindungen der Zeitraum von sechs Wo-
chen vor dem mutmaRlichen Tag der Entbindung verkirzt, so verlan-
gert sich die Bezugsdauer um den Zeitraum, der vor der Entbindung
nicht in Anspruch genommen werden konnte. Fir die Zahlung des
Mutterschaftsgeldes vor der Entbindung ist das Zeugnis eines Arztes
oder einer Hebamme mafigebend, in dem der mutmalfiliche Tag der
Entbindung angegeben ist. Bei Geburten nach dem mutmalRlichen
Tag der Entbindung verlangert sich die Bezugsdauer bis zum Tag der
Entbindung entsprechend.

Der Anspruch auf Mutterschaftsgeld ruht, soweit und solange das
Mitglied beitragspflichtiges Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen
erhalt. Dies gilt nicht fur einmalig gezahltes Arbeitsentgelt.









